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 29/17 1370 علوم تجربي دبيرستان علامه اميني ديپلم

 3/16 1374 پرستاري دانشگاه علوم پزشكي اصفهان كارشناسي
 65/17 1386 مديريت فناوري اطلاعات دانشگاه الزهراء كارشناسي ارشد
 56/17 1391 مديريت تكنولوژي دانشگاه علامه طباطبايي دكتراي تخصصي

 مدرس كارآفريني
مركز كارآفريني دانشگاه صنعتي شريف 

 و موسسه كار و تامين اجتماعي
 -  1386-1387 مدرس كارآفريني

  :افتخارات معتبر ملي 
  1391سال دانشجوي نمونه ملي .1
 1390در سال (بانوي بصير) شاغل نمونهزن  .2
 1390-1389، نظام جامع آموزش مهارت و فناوري عضو كميته طراحي .3
 1390، اي كشورآموزش فني و حرفه سازمان راهبردي مهارت و فناوري دبير تدوين سند .4
 1390سالاي كشور و معاون وزير كار در آموزش فني و حرفه كسب لوح تقدير از رياست محترم سازمان .5
 1390در سال  دانشجوي نمونه دانشگاه علامه طباطبايي .6
 1386و دريافت تقدير نامه در سال  ءدانشجوي نمونه دانشگاه الزهرا .7

 
 سوابق شغلي:

  اي كشورسازمان آموزش فني و حرفهمربي حق التدريس 
  سازمان آموزش فني و حرفه اي كشورمربي رسمي 
  اي كشورسازمان آموزش فني و حرفهمعاون دفتر روابط و همكاريهاي علمي و تخصصي 
 اي كشورمدير كل دفتر امور مهارتهاي پيشرفته سازمان آموزش فني و حرفه 
  اي كشورآموزش فني و حرفهمعاون آموزش سازمان 
 :سوابق تدريس 

 1392كارشناسي ارشد، مقطعسيستم اطلاعات مديريت پيشرفته، دانشگاه علامه طباطبايي،  .1
 1392مقطع كارشناسي ،دانشگاه علامه طباطبايي،  كارسنجي و روش سنجي، .2
 1391مقطع كارشناسي،نظارت و راهنمايي تعليماتي، دانشگاه شاهد،  .3
 1389دانشگاه علامه طباطبايي،  استاد)،دستيار (بررسي مسائل نيروي انساني در صنايع .4
 1392مقطع كارشناسي ،دانشگاه علامه طباطبايي، كامپيوتر در حسابداري،  .5
 1391اي، هاي فني و حرفهتجاري سازي، مركز تربيت مربي و پژوهش .6
 1392اي كشور،مديريت فناوري، سازمان آموزش فني و حرفه .7
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 1391اي كشور، برنامه ريزي استراتژيك روابط عمومي سازمان آموزش فني و حرفه .8
 1392اي كشور،سازمان آموزش فني و حرفه هاي مهارتي،آسيب شناسي آموزش .9

 1392اي كشور،سازمان آموزش فني و حرفه ،هاي راهبردي و نوين در اسناد بالادستي كشوراهميت فناوري .10
 1392اي كشور،، سازمان آموزش فني و حرفهETAهاي نوين آشنايي با الگوهاي شايستگي فناوري .11

 
 

 طرح هاي نوآورانه ارائه شده: 
 مهارتديپلماسي  •
 ديپلماسي هنر •
 الگوي شايستگي هاي دانش آموختگان دانشگاهي •

 
 صنعت  و پژوهش ،هاي دانشگاهيسوابق  مرتبط با فناوري و نوآوري و همكار

 عنـوان)، بـا سـفارش سـتاد توسـعه      100هـاي تجديـد پـذير(   هاي شغلي حوزه انـرژي دشناسايي مشاغل و تدوين استاندار .1
 1392الي 1391فناوري،هاي نو معاونت علم و انرژي

  1389 ين اجتماعي،ؤسسه كار و تـأمم طراحي مدل كسب و كار، .2
عنـوان)، بـا   130شناسايي مشاغل و تدوين استانداردهاي شغلي حوزه گياهان دارويي، داروهـاي گيـاهي و طـب ايرانـي، (     .3

 1392الي  1391مهوري، سفارش ستاد گياهان دارويي، داروهاي گياهي و طب ايراني معاونت علم و فناوري رياست ج
 )، پژوهشكده سما1390ارائه الگوي جامع استراتژيك روابط عمومي وزارت نفت( .4
 )،  پژوهشكده سما1389وزارت نيرو ( تدوين سند چشم انداز .5
، مپنـا  وي ـو ساخت لكوموت يدر شركت مهندساز شركت زيمنس  انتقال تكنولوژي ساخت لكوموتيوفرآيند  آسيب شناسي .6

 1390صنعتي شريف،جهاد دانشگاهي 
هـاي مناسـب بـراي ايران(پايـان نامـه كارشناسـي ارشـد)،        هاي كسب و كار اينترنت همراه و انتخاب مدلشناسايي مدل .7

 1386، ءدانشگاه الزهرا
هـاي  سسان شركتهاي دانش بنيان و فناوري بنيان(دفتر روابط و همكاريؤشناسايي نيازهاي آموزشي مهارتي مخترعان/ م .8

 اي كشور، سازمان آموزش فني و حرفهعلمي و تخصصي)
هـاي دانـش بنيـان،     گـري در سـازمان  هاي مهارتي زنان نخبه در سطوح مديريتي كارشناسـي  و دانـش  شناسايي آموزش .9

 1391اي كشور، سازمان آموزش فني و حرفه
 1392هاي فناوري بنيان، پايان نامه دكتراي تخصصي مديريت تكنولوژي، الگوي شايستگي مديران شركت .10
 به ستاد توسعه بيو فناوري معاونت علم و فناوري  و شايستگيعنوان شغل و استانداردهاي شغلي  50ارائه طرح پيشنهادي .11
 اي انـرژي بـر سـازمان از فسـيلي بـه     ارائه طرح پيشنهادي پايلوت تغيير منبع تامين انرژي مراكز آمـوزش فنـي و حرفـه    .12

 هاي نوانرژي
 عنوان شغل حوزه بيو فناوري و ارائه به ستاد بيوفناوري معاونت علم و فناوري 30تدوينارائه طرح پيشنهادي طراحي و  .13
 بـيش از  هاي پيشرفته ويژه مهـارت آمـوزي دانشـجويان و دانـش آموختگـان دانشـگاهي در      ايجاد مراكز تخصصي مهارت .14
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 پژوهشي -مقالات منتشر شده /پذيرفته شده در مجلات علمي 
بررسي  ،محمدي كمـال ، زاده محمدنقي ،گودرزي مهدي ايزدخواه روح االله صدقياني جمشيد، نيرومند پوراندخت،صالحي  .1

، فصـلنامه  هاي برتر در ايرانفناوري هاي مبتني برازماني در شركتسريزي استراتژيك و عوامل درون روابط بين برنامه
 1388علمي پژوهشي سياست علم و فناوري، 

سـازي سيسـتم   طراحي روشي جهت سنجش ميزان آمادگي پيادهرنجبر محبوبه،  ،صادقيبهناز حاج ،ختنيرومند پوراند .2
BPM 1390فصلنامه علمي پژوهشي مطالعات مديريت بهبود و تحول دانشگاه علامه طباطبايي، ها،در سازمان  

ي پايدار منطقه ويـژه  مديران و توسعههاي حرفه اي شايستگينيرومند پوراندخت محبوبه رنجبر جهانيار بامداد صوفي،  .3
 1390،مديريت منابع انساني در صنعت نفت اقتصادي پارس، ارائه يك چارچوب پيشنهادي،

كار اينترنت  هاي كسب وشناسايي مدلكسمايي ابوالقاسم، پوراندخت، زعفريان رضا، قاسم زاده فريدون، دلخوش نيرومند .4
فصلنامه علمي  ،هاي اقتصادي فعال در حوزه اينترنت همراه درايراناي بنگاهانتخاب مدل كسب و كار مناسب برهمراه و 

 1391پژوهشي فناوري اطلاعات دانشگاه تهران،
هاي نانو فنـاوري  گيري شركتهاي ضروري براي شكلمؤلفهبامداد جهانيار، صوفي ،ميرجليلي فاطمه ،نيرومند پوراندخت .5

 1391سياست علم و فناوري، بهار در ايران، 
هـا و اختراعـات مربيـان و    سازي نـوآوري شناسايي موانع تجاريارمكي اكبر، نيرومند پوراندخت، قنبري حميده، فرجي .6

  1391مشاوره شغلي و سازماني، اي كشور،هاي فني و حرفهي آموزشكارآموزان حوزه
هاي كسب و كار بندي مدلقهشناسايي و طباميرشاهي ميراحمـد،   ،درضامسعدي مح  ،پوراندخت، رنجبر محبوبه نيرومند .7

 1391مجله علمي پژوهشي فناوري اطلاعات دانشگاه تهران،موبايل مبتني بر رويكرد فراتركيب، 
السـادات، بررسـي   آبادي جواد، رنجبر محبوبه، اوشاني نصـيبه ارمكي اكبر، صوفيفرجينيرومند پوراندخت، كريمي عباس،  .8

، مشاوره شـغلي و  ايدر سازمان آموزش فني و حرفه KABريني با الگوي موانع تحقق اهداف مورد انتظار آموزش كارآف
 1391سازماني،

هـاي  چارچوب مفهومي شايستگي مـديران عامـل شـركت   جهانيار، اعرابي سيدمحمد،  بامدادصوفي ،نيرومند پوراندخت .9
 1391مشاوره شغلي و سازماني،ها، ها و شاخصفناوري بنيان: ابعاد، مؤلفه

 توانمنـدى  بهبـود  ، الگـوى زاده محمدنقي ،پوراندخت االله، نيرومندزاده پيام، طباطباييان حبيبحنفيمنطقي منوچهر،  .10
 ، فصـلنامه پويـا  توانمنـدى  الگوى پاية بر پليس الكترونيك كننده تجهيزات تأمين بنياندانش هايبنگاه در فناورانه
 1391تابستان دوم، شمارة هفتم، سال انتظامي مديريت مطالعات

 موانـع اساسـي در   ، رنجبـر محبوبـه  كسـمايي ابوالقاسـم،   دلخـوش  ،تـا پور بيصالح ،ارمكي اكبرفرجي ،نيرومند پوراندخت .11
 1391آموزش مهندسي ،هاي فني و مهندسيها در حوزهبرداي از اختراعات و نوآوريبهره

نقـش  ي سـهراب، محبوبـه رنجبـر،    جزآبادي سيدصدرالدين، مسجدياننوشصدري ،ارمكي اكبرفرجي ،نيرومند پوراندخت .12
هاي مهارت آموختگان سازمان آمـوزش فنـي و   هاي فني و غير فني بر فرآيند تجاري سازي اختراعات و نوآوريمهارت
 17شماره  1391هاي آموزشيفصلنامه پژوهش در نظام اي كشور،حرفه

مجلـه   بيمارستان، مديريت در خدمتگزار رهبرى الگوى ،پورانـدخت  محمد، نيرومند ابوالقاسم، جعفري كسمايىدلخوش .13
 1391طب انتظامي،

الگوهاي طراحي مدل كسب و كار، مجله علمي پژوهشي فناوري اطلاعات دانشـگاه  نيرومند پوراندخت، رنجبر، محبوبه،  .14
 1392،تهران

15. Ranking the Factors to Attract Foreign Direct Investment in Special Economic Zones ،European 
Journal of Scientific Research ،Volume 101 No 4 May, 2013 
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 مقالات ارائه شده در كنفرانس ها /منتشر شده
اي براسـاس  موزش فني و حرفهآاي مديران هاي حرفه، شايستگيوليخاني اژدر ، رنجبر محبوبه،ارمكي اكبرپوراندخت، فرجي نيرومند .1

 1391اولين همايش ملي مهارت آموزش و اشتغال، سند راهبردي مهارت و فناوري سازمان، 
نقش ارزشيابي در تضمين كيفيت  معصومه، تا، رنجبر محبوبه، خلفيپور بيينگجه عزيز، نجفي الهام، صالحنيرومند پوراندخت، حبيبي .2

 1390،هاي آموزشيو تضمين كيفيت در نظامنخستين كنفرانس ارزشيابي اي، هاي فني و حرفهآموزش
محمد، نقـش اعتبارسـنجي در   سـيد  منصـف تا، خلفي معصومه، نجفي الهام، رنجبر محبوبه، حسـيني پور بينيرومند پوراندخت، صالح .3

، هـاي آموزشـي  نخستين كنفرانس ارزشيابي و تضمين كيفيـت در نظـام  اي و تحقق توسعه پايدار، هاي فني و حرفهآموزش
1390 

چهارمين همـايش مـديريت   نوفناوري بنيان در ايران، ناهاي پوراندخت، ميرجليلي فاطمه، عوامل مؤثر بر موفقيت شركت نيرومند .4
 1389 تكنولوژي،

، هـاي فنـاوري بنيـان   هاي فناوري شركتهاي شايستگي و مهارتي در توسعه قابليتنيرومند پوراندخت، رنجبر محبوبه، نقش آموزش .5
 1389، مديريت تكنولوژيچهارمين همايش 

مستقيم خارجي، ضرورتي جهت نيل به توسعه پايدار و اقتصاد دانـش   گذاريسرمايهرنجبر محبوبه،  ،نيرومند پوراندخت، سلامي رضا .6
هـاي  انداز توسعه پايدار، يكپارچه و دانايي محور منطقه وبژه اقتصـادي انـرژي پـارس در افـق    دومين همايش ملي چشم، بنيان پارس

 1389، 1444و  1404
 پارس انرژي اقتصادي ويژه منطقه سازمان يكپارچه و استراتژيك مديريت نقشنيرومند پوراندخت، ميرجليلي فاطمه، رنجبر محبوبه،  .7

انداز توسعه پايدار، يكپارچه و دانايي محور منطقه وبژه اقتصـادي انـرژي پـارس در    دومين همايش ملي چشمپايدار،  توسعه درتحقق
 1389، 1444و 1404هاي افق

منطقـه ويـژه    سـازمان  در هـا بنگـاه  پـذيري دانـش محـور    بررقابت ثيرگذارأت عواملنيرومند پوراندخت، بهرامي ربابه، رنجبر محبوبه،  .8
انداز توسعه پايدار، يكپارچه و دانايي محور منطقه وبـژه اقتصـادي انـرژي پـارس در     دومين همايش ملي چشماقتصادي انرژي پارس، 

 1389، 1444و 1404هاي افق
دومـين همـايش   گذار در موفقيت مناطق ويـژه اقتصـادي،   عوامل تأثيرجزي سهراب، نيرومند پوراندخت، طاهرپور عليرضا، مسجديان .9

 1389، 1444 و1404هاي توسعه پايدار، يكپارچه و دانايي محور منطقه وبژه اقتصادي انرژي پارس در افق اندازملي چشم
ثيرگذار بر موفقيت تجارت همراه در ايران، اولين كنفرانس ارزش أجبر محبوبه، نعيمي سميه، شناسايي عوامل تنيرومند پوراندخت، رن .10

 1389افزوده خدمات تلفن همراه، 
جزي سهراب، ارائـه يـك چـارچوب پيشـنهادي از ملاحظـات      نيرومند پوراندخت، رنجبر محبوبه، شيخ ابراهيم، مسجديان .11

 1390كار شايسته با رويكرد ايراني اسلامي، اولين همايش الگوي ايراني اسلامي كار،شايسته محوري درتدوين الگوي 
ملاحظات استراتژيك در تدوين الگوي كار شايسـته بـه رويكـرد     ،حاجلو محمدحسين ،نيرومند پوراندخت، رنجبر محبوبه .12

 1390ايراني اسلامي كار، اولين همايش الگوي ايراني اسلامي كار
هاي سازمان آموزش تبيين برنامهشعبانعلي فاطمه،  زاده ليلا،ارمكي اكبر، رنجبر محبوبه، ستاريفرجي ،پوراندخت نيرومند .13

دومـين   هـاي راهبـردي و نـوين،   ي فنـاوري هاي منـابع انسـاني در حـوزه   ي شايستگياي كشور جهت توسعهفني و حرفه
 1391هاي آموزشي،كنفرانس ارزشيابي و تضمين كيفيت در نظام

هـاي  تبيين تعامل و ارتباط آمـوزش  قنبري حميده، ارمكي اكبر، رنجبر محبوبه، احديه نرگس،فرجي ،پوراندخت نيرومند، .14
 1391هاي آموزشي،دومين كنفرانس ارزشيابي و تضمين كيفيت در نظام اي كشور در نظام ملي نوآوري،فني و حرفه

ارائه چارچوبي جهت تحقـق سـند مهـارت و فنـاوري      ارمكي اكبر، احديه نرگس،فرجي ،نيرومند پوراندخت ،كوروش پرند .15
 1391هاي آموزشي،دومين كنفرانس ارزشيابي و تضمين كيفيت در نظام اي كشور،سازمان آموزش فني و حرفه

، بسترهاي مورد نياز جهت تحقق نظام آموزش مهارت و فنـاوري  ،ابوالفضل عليزاده ،اكبرارمكي فرجي ،پوراندختنيرومند  .16
 1392المللي مهارت آموزي و اشتغال،ملي و اولين همايش بيندومين همايش 
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 هـا و  ، زمينـه حميـده  قنبـري  ،نـرگس احديـه   ،فاطمـه شـعبانعلي   ،محبوبـه رنجبر  ،اكبرارمكي فرجي ،پوراندختنيرومند  .17
همايش ملي هاي مهارتي، دومين هاي فناوري ملي در برنامه پنجم توسعه با نگاهي به آموزشي قابليتهاي توسعهچالش

 1392المللي مهارت آموزي و اشتغال، و اولين همايش بين
هـاي  نظام ملـي مهـارت و فنـاوري، قابليـت    ، اميرحسين ، نيرومنداكبر ارمكيفرجي ،ابوالفضلعليزاده  ،پوراندخت نيرومند .18

 1392و اشتغال، المللي مهارت آموزي دومين همايش ملي و اولين همايش بين اي،هاي فني و حرفهفناوري و آموزش
بستري براي ايجـاد   ،  فناوري اطلاعات و ارتباطاتليلا زادهستاري ،ابوالفضل ، عليزادهاكبر ارمكي، فرجيپوراندخت نيرومند .19

 1392، المللي صنعت و صادرات فناوري اطلاعاتش بين، اولين هماي فرصتهاي شغلي دانش بنيان
آمـوزي و   ، ارائه چارچوب پيشنهادي جهت مهـارت نرگس ، احديهابوالفضل ، عليزادهاكبر ارمكي، فرجيپوراندخت نيرومند  .20

المللي سومين همايش ملي و دومين همايش بينتوانمندسازي دانشجويان فناوري اطلاعات با رويكرد شايستگي محوري، 
 1393مهارت آموزي و اشتغال،

نقش فضاي كسب و كار در كـارآفريني و    مسجديان جزي سهراب، سليماني فريدون، ، رنجبر محبوبه، پوراندخت نيرومند .21
 1392، المللي صنعت و صادرات فناوري اطلاعاتش بينتوسعه فناوري اطلاعات، اولين هماي

هـاي شـغلي   ، شناسـايي فرصـت  فاطمـه  فرد، بهاريوحيد معتقد ،اكبر ارمكيفرجي ،ابوالفضل عليزاده، پوراندخت نيرومند .22
فناوري اطلاعات و ارتباطات در نظام آموزش فني و تكميلي اسـتراليا (تيـف) و شـبكه اطلاعـات شـغلي  ايـالات متحـده        

 1392، المللي صنعت و صادرات فناوري اطلاعاتش بين(اونت)، اولين هماي
هـا و  سـازمان هـاي بـين بخشـي    ، همكـاري سـهراب  جزي، مسجدياننرگس احديه، اكبر ارمكي، فرجيپوراندخت نيرومند .23

سومين همايش هاي فناوري اطلاعات ضرورتي براي تقويت توانمنديهاي فناورانه و شكل گيري نظام ملي نوآوري، دستگاه
 1393المللي مهارت آموزي و اشتغال،ملي و دومين همايش بين

ي،   عمـوم  آنـان در روابـط  هاي مـؤثر در توانمندسـازي زنـان و اشـتغال     عوامل و شيوهپوراندخت،  رنجبر محبوبه، نيرومند .24
 اولين همايش ملي زن و روابط عمومي 1392

و آينده: سومين كنفرانس آموزشهاي كـاربردي  آموزش هاي كاربردي( فني و حرفه اي): گذشته حال نيرومند، پوراندخت، .25
 1392در ايران: گذشته، حال و آينده، 

اهي به همسويي برنامه پنجم توسعه جمهوري اسلامي ايران نيرومند، پوراندخت، فرجي ارمكي، اكبر، ستاري زاده، ليلا، نگ .26
المللـي مهـارت آمـوزي و    ن همايش بيندوميومين همايش ملي و س با توجه به رويكردهاي توسعه پايدار و منابع انساني،

 1393اشتغال،
ن دومـي ومين همايش ملي و س ،نقش ارتقاي مهارتهاي شغلي و اشتغال زنان در نيل به اقتصاد دانش بنيان و توسعه پايدار .27

 1393المللي مهارت آموزي و اشتغال،همايش بين
المللي مهـارت  ن همايش بيندوميومين همايش ملي و سنقشه راه آموزش هاي مهارتي در حوزه فناوري هوافضاي كشور،  .28

 1393آموزي و اشتغال،
 تدوين نقشه راه آموزشهاي مهارتي در حوزه فناوري آب،  .29
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ن همـايش  دومـي ومين همايش ملـي و  س ضرورت نگاه استراتژيك در طراحي و برگزاري آموزشهاي مهارتي و كارشايسته، .32
 1393المللي مهارت آموزي و اشتغال،بين

المللي مهارت آمـوزي  ن همايش بيندوميومين همايش ملي و سر ايران، مولفه هاي قانوني توسعه فرصتهاي شغلي زنان د .33
 1393و اشتغال،

ومين همـايش ملـي و   س ـشناسايي نقاط قوت و ضعف سيستم ارزيابي عملكرد مربيان سازمان آموزش فنـي و حرفـه اي،    .34
 1393المللي مهارت آموزي و اشتغال،ن همايش بيندومي

المللي ن همايش بيندوميومين همايش ملي و ،س ت فناوري در توسعه نيروي كارمطالعه و نقش مهارتهاي شغلي ريز زيس .35
 1393مهارت آموزي و اشتغال،

 مقالات در دست انتشار
فصـلنامه علمـي پژوهشـي     هـاي ايرانـي، دو  پوراندخت، موانع انتقال فناوري موفـق بـه شـركت    منوچهر، نيرومند  منطقي .1

 1391،مطالعات مديريت صنعتي
آمـوزي و   ارائه چارچوب پيشنهادي جهـت مهـارت   ،نرگس، احديه ابوالفضل ، عليزادهاكبر ارمكي، فرجيپوراندخت نيرومند .2

توانمندسازي دانشجويان با رويكـرد شايسـتگي محـوري، مشـاوره شـغلي و سـازماني، مطالعـات برنامـه درسـي آمـوزش           
 1391عالي،

بندي مشاغل گوناگون به منظـور ارائـه چـارچوب     شناسايي طبقه، اكبر ارمكي، فرجيفاطمه فرد، بهاريپوراندخت نيرومند .3
 1392مناسب، 

 1392اي مديران روابط عمومي، هاي حرفهشناسايي شايستگي .4
 1392موانع پياده سازي مديريت دانش در شركت هاي بيمه،  .5
 1392شناسايي مهارتهاي شغلي و فرصتهاي كسب و كار در توسعه هوش تجاري شركتها،  .6
 1392تحليل مولفه هاي توسعه نيروي انساني در برنامه پنجم توسعه، تجزيه و  .7
 1392شناسايي فرصتهاي شغلي كسب و كار الكترونيك در شبكه اطلاعات شغلي،  .8
 1392شناسايي فرصتهاي شغلي مستقيم و غير مستقيم مرتبط با تجارت همراه: مطالعه موردي رايتل،  .9

 
 در همايش هاچكيده هاي پذيرفته شده 

 1390،المللي مديريت تكنولوژيهمايش بين ،هاي فناوري بنيانهاي فناوري شركتارائه چارچوبي براي ارزيابي قابليت .1
 1390،المللي مديريت تكنولوژيهمايش بين ،هانقش شايستگي دركسب مزيت رقابتي شركت .2
 1390،المللي مديريت تكنولوژيهمايش بين ،در محيط رقابتي كهاي تكنولوژيشايستگياهميت  .3

 
 مقالات منتشر شده /پذيرفته شده در مجلات تخصصي

 1388، مجله تخصصي مهارت، هاي پيشرفته در توسعهنگاهي به تاثير مهارت .1
كار، مجله كار و جامعـه،     موفقيت كسب و عامل حياتي دركار،  مدل كسب وسهراب،  جزيپوراندخت، مسجديان نيرومند .2

1389 
 توسـعه  راهكـاري در  عنـوان  بـه  موبايل هايزيرساخت تقويت به توجه لزوم جزي سهراب،نيرومند پوراندخت، مسجديان .3

 134،1390خانگي، شماره  كارهاي و كسب
 1391له كار و جامعه، ،مجكسب و كارنيرومند پوراندخت، زعفريان رضا، رنجبر محبوبه، الگوهاي طراحي مدل  .4

 
 كتب منتشر شده: 
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سسات و مراكز آموزشـي، انتشـارات صـفار و    ؤمديريت بهداشت و ايمني در م ،جزي سهرابنيرومند پوراندخت، مسجديان .1
 1390پازيريك،

د كارآفرينانـه،  فرصت هاي شغلي فناوري اطلاعات و ارتباطـات د رايـران بـا رويكـر    فاطمه بهاري فرد، نيرومند پوراندخت،  .2
 1393اي كشور،انتشارات سازمان آموزش فني و حرفه

سند راهبردي مهارت علي،  عزيز، موسوي ينگجهپوراندخت، رنجبر محبوبه، طاهرپور عليرضا، حبيبي نيرومندپرند كورش،  .3
 .1390اي كشور،و فناوري، انتشارات سازمان آموزش فني و حرفه

گاهي بر نظام آموزش مهارت و فناوري، انتشارات ارمكي اكبر، نينگجه عزيز، فرجيكورش، نيرومند پوراندخت، حبيبي پرند .4
 1391اي كشور،سازمان آموزش فني و حرفه

بندي مشاغل با رويكرد توسـعه  شناسايي نظام طبقهارمكي اكبر، پرند كورش، فرد فاطمه، فرجينيرومند پوراندخت، بهاري .5
 1391اي كشور،اي، انتشارات سازمان آموزش فني و حرفهاي فني و حرفهآموزشه

 ي نگـر در حـوزه  هـاي تحـولي و آينـده   هـا و برنامـه  طـرح ، براتـي رضـا،   محبوبـه  پرند كورش، نيرومند پوراندخت، رنجبـر  .6
 1391كشور،اي اي: اقدامات راهبردي و عملياتي، انتشارات سازمان آموزش فني و حرفههاي فني و حر فهآموزش

عزيز حبيبي ينگجه، پوراندخت نيرومند ، سيد علي موسوي، عملكرد معاونت آموزش سـازمان آمـوزش فنـي و حرفـه اي      .7
 1390كشور، 

عزيز حبيبي ينگجه، پوراندخت نيرومند ، سيد علي موسوي، عملكرد معاونت آموزش سـازمان آمـوزش فنـي و حرفـه اي      .8
 1391كشور،

  1383نگاه دانش ،زي سهراب، مديريت آموزشيجنيرومند پوراندخت، مسجديان .9
 اي سازمان آموزش فني و حرفه 1386 ،جلدي)3( مديريت آموزشي ،جزي سهرابنيرومند پوراندخت، مسجديان .10
 1378 ،كوهسار ،آموزش هنر قاليبافي ،پوراندخت نيرومندكشور .11

 
 كتب در دست انتشار

 1390، انتشارات موسسه كار و تامين اجتماعي، كارطراحي مدل كسب و پوراندخت نيرومند، زعفريان رضا،  .1
 دمديريت موسسات و مراكز آموزشي در آغاز هزاره سوم بـا رويكـر  نگاهي بر ، سهراب مسجديان جزي، پوراندخت نيرومند .2

 1392علم معمار، ك و يپازيرانتشارات ، جلد اول: مهارتهاي ادراكيمبتني بر شايستگي، 
مبتنـي بـر    دمديريت موسسات و مراكز آموزشي در آغاز هزاره سوم با رويكرنگاهي بر ، يحميده قنبر، پوراندخت نيرومند .3

 1392علم معمار، ك و يپازيرانتشارات  جلد دوم: مهارتهاي فني،شايستگي، 
جلـد  مبتني بر شايستگي،  دمديريت موسسات و مراكز آموزشي در آغاز هزاره سوم با رويكرنگاهي بر ، پوراندخت نيرومند .4

 1392، ك و علم معماريانتشارات پازير، مهارتهاي انساني: سوم
 شايستگي هاي حرفه اي مديران شركت هاي دانش بنيان، .5
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تـاريخ فـرش   برگي از گنجينه هنرفرش دستباف ايران، مجموعـه پازيريـك،   سهراب مسجديان جزي،  پوراندخت نيرومند، .11
 1392، انتشارات پازيريك/علم معمار، دستباف ايران

 1391، انتشـارات پازيريـك/علم معمـار،    اليـاف شناسـي  برگي از گنجينه هنرفرش دسـتباف ايـران، مجموعـه پازيريـك،      .12
 1392سهراب مسجديان جزي،  پوراندخت نيرومند،

رنگرزي برگي از گنجينه هنرفرش دستباف ايران، مجموعه پازيريك، آموزش سهراب مسجديان جزي،  پوراندخت نيرومند، .13
 1392، الياف

برگي از گنجينه هنرفرش دستباف ايران، مجموعـه پازيريـك، هنـر آمـوزش     سهراب مسجديان جزي،  راندخت نيرومند،پو .14
 1392بافت فرش دستبافت ، 

برگي از گنجينه هنرفرش دستباف ايران، مجموعـه پازيريـك، آمـوزش هنـر     سهراب مسجديان جزي،  پوراندخت نيرومند، .15
 1392 طراحي نقوش سنتي،

برگي از گنجينه هنرفرش دستباف ايران، مجموعـه پازيريـك، آمـوزش هنـر     سهراب مسجديان جزي،  نيرومند،پوراندخت  .16
 1392، ،طراحي نقشه فرش دستباف

آمـوزش هنـر   برگي از گنجينه هنرفرش دستباف ايران، مجموعـه پازيريـك،   سهراب مسجديان جزي،  پوراندخت نيرومند، .17
 1392،  فوگرير
 

 انتشاركتب ترجمه شده و در دست 
 Brinckmann. Jan ,Competence of Top Management Teams and Success of New Technology-Based Firms, 
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هـاي پيشـرفته سـازمان    بـراي معاونـت مهـارت    TAFEالمللي كار موسسه بين كسب وهايترجمه عناوين و ساختار دوره .5
 كشورايآموزش فني و حرفه

موسسـه   آموزشيهايعنوان دوره1000ناليز آ و استخراج، ترجمه .6
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 KABكارآفريني  .4
 پداگوژي در مركز تربيت مربي كرج .5
 1387همايش سه روزه مديريت تكنولوژي،  .6
 1377صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران،  5برتر، شبكه مسابقه حافظه .7
  1379ي و تعليمات سرپرستي، مركز تربيت مربي كرج،ژپداگو .8
 1383كرج، ارزشيابي آموزشي، مركز تربيت مربي .9

 1385ها، مديريت آموزش و پژوهش، كاربرد كامپيوتر و مديريت فايل .10
 1381)،1( آشنايي با فناوري رايانه شخصيكارور رايانه .11
 1385، مفاهيم فناوري اطلاعات، مديريت آموزش و پژوهش .12
 1387همايش دولت الكترونيك و ارتقاء نظام اداري،  .13
 1387اولين همايش آموزش كارآفريني، .14
 مهدويت و فرهنگ انتظار،  .15
 هاآشنايي با نظام هدفمندي يارانه .16
 جريان شناسي سياسي و فرهنگي .17
 جمعيت و اقوام .18
 1389مهمترين مسائل امنيتي كشور،  .19
 بررسي وضعيت اجتماعي و فرهنگي كشور .20
 اسلامي نظام مديريت .21
 تبيين منشور توسعه فرهنگ قرآني .22
 كيد بر نظام مهندسي فرهنگيأتبيين مصونيت فرهنگي نظام با ت .23
 2و  1امنيت ملي  .24
 1و1تحكيم بنيان خانواده  .25
 1389ساختار اطلاعات و ضداطلاعات در امنيت ملي،  .26

 
 1392الي اوايل  1390كتب منتشر شده توسط انتشارات پازيريك از سال 

طرزي دگر: حديث عشق شرحي بر غزلي از شاعر قدسي خواجه حافظ شيرازي با استناد به قرآن كـريم، مـن و   ره رفتني  -1
 تو، ما دوعاشق زار

 دانشمند كوچك: اي كي يو سان -2

  BPM)مديريت فرآيندهاي كسب و كار( -3
 »DMAVD«راهنماي گام به گام طراحي براي شش سيگما براساس رويكرد  -4
 توانا: دانا و 1مجموعه جنگل سبز -5

 : تيز دندان2مجموعه جنگل سبز -6

 تاس نهفتهي زير برنامه در شما تيموفق مرز: يزندگ تيريمد -7
 نانو فناوري و كاربرد آن در انتقال حرارت و مكانيك سيالات  -8

 
 ب)درضمن فيپاي كتب زير اخذ و مجوز نيز صادر شده، 
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 ي قالي آموزش طراحي نقشهبرگي از گنجينه هنر فرش دستبافت، مجموعه پازيريك،  .1
   رفوگري هنرآموزش برگي از گنجينه هنر فرش دستبافت، مجموعه پازيريك،  .2
 

 1392عناوين كتب  مورد نظر انتشارات پازيريك  براي چاپ  در سال 
سسات و مراكز آموزشي در آغاز هزاره سوم، انتشارات علم معمـار،  مديريت مؤجزي، سهراب مسجديان، پوراندخت نيرومند .1

هـاي  هاي ادراكي مديران آموزشـي، مهـارت  ( چهار جلد شامل: نگاهي بر اصول و مفاهيم مديريت آموزشي، مهارت1392
 هاي فني مديران آموزشي)مديرت منابع انساني مديران آموزشي، مهارت

، انتشـارات پازيريـك/علم   تجارت همراه هاي كسب و كارجزي، مدلسهراب مسجديان محبوبه رنجبر، دخت نيرومند،پوران .2
 1392معمار، 

 انتشارات پازيريك سسات، ها و مؤها و وظايف مديران مياني در سازماننقش .3
تـاريخ فـرش   عـه پازيريـك،   برگي از گنجينه هنرفرش دستباف ايـران، مجمو جزي، سهراب مسجديان پوراندخت نيرومند، .4

 1392، انتشارات پازيريك/علم معمار، دستباف ايران
 1391، انتشـارات پازيريـك/علم معمـار،    اليـاف شناسـي  برگي از گنجينه هنرفرش دسـتباف ايـران، مجموعـه پازيريـك،      .5

 1392جزي، سهراب مسجديان پوراندخت نيرومند،
رنگرزي فرش دستباف ايران، مجموعه پازيريك، آموزش  گنجينه هنربرگي از جزي، سهراب مسجديان پوراندخت نيرومند، .6

 1392، الياف
فرش دستباف ايران، مجموعـه پازيريـك، هنـر آمـوزش      برگي از گنجينه هنرجزي، سهراب مسجديان پوراندخت نيرومند، .7

 1392بافت فرش دستبافت، 
باف ايران، مجموعـه پازيريـك، آمـوزش هنـر     فرش دست برگي از گنجينه هنرجزي، سهراب مسجديان پوراندخت نيرومند، .8

 1392 طراحي نقوش سنتي،
فرش دستباف ايران، مجموعـه پازيريـك، آمـوزش هنـر      برگي از گنجينه هنرجزي، سهراب مسجديان پوراندخت نيرومند، .9

 1392، طراحي نقشه فرش دستباف
آمـوزش هنـر   ان، مجموعـه پازيريـك،   برگي از گنجينه هنرفرش دستباف ايرسهراب مسجديان جزي،  پوراندخت نيرومند، .10

 1392، رفوگري
 1392بين فرقاني، نيرومند پوراندخت، انتقال تكنولوژي، انتشارات پازيريك، حق .11
 1392انتشارات پازيريك/علم معمار، بنيان، هاي دانشاي مديران شركتهاي حرفهشايستگيپوراندخت نيرومند،  .12
  1392انتشارات پازيريك/علم معمار،  و آز، پوراندخت نيرومند،راز جزي، سهراب مسجديان پوراندخت نيرومند، .13
  1392عليان، پوراندخت نيرومند، مديريت استعدادها، انتشارات پازيريك/علم معمار،  .14
  1392ارمكي، توانمندسازي كاركنان، انتشارات پازيريك/علم معمار، پوراندخت نيرومند، اكبر فرجي .15
  1392ريزي استراتژيك، انتشارات پازيريك/علم معمار، كي، برنامهارمپوراندخت نيرومند، اكبر فرجي .16
  1392انتشارات پازيريك/علم معمار، ، 1جزي، راز و آزسهراب مسجديان پوراندخت نيرومند، .17
 1392انتشارات پازيريك/علم معمار، ، 2راز و آز جزي،امير رضا مسجديان .18

 
 سوابق شغلي:  

 1392 )حق التدريس( مدرس دانشگاه علامه طباطبايي      
 1392-1390اي كشور هاي پيشرفته سازمان آموزش فني و حرفهمدير كل امور مهارت

 1390 -1388هاي علمي و تخصصي معاون دفتر روابط و همكاري

http://opac.nlai.ir/opac-prod/search/briefListSearch.do?command=FULL_VIEW&id=2994992&pageStatus=1&sortKeyValue1=sortkey_title&sortKeyValue2=sortkey_author
http://opac.nlai.ir/opac-prod/search/briefListSearch.do?command=FULL_VIEW&id=2994992&pageStatus=1&sortKeyValue1=sortkey_title&sortKeyValue2=sortkey_author
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  1388 -1375اي كشور مربي سازمان آموزش فني و حرفه
 

 ابقه عضويت در كميته هاي علمي و اجراييس

 اقتصادي اولين كنفرانس توسعه پايدار منطقه ويژه اقتصادي پارسكميته داوري گروه  .1
 اي كشورگروه درسي امور اداري سازمان آموزش فني و حرفه .2
 اي كشورگروه درسي مالي و بازرگاني سازمان آموزش فني و حرفه .3
 اي كشورگروه درسي صنايع دستي و هنر سازمان آموزش فني و حرفه .4
 اي كشورسازمان آموزش فني و حرفهگروه درسي صنايع غذايي  .5
 اي كشور(رشته فرش دستباف) سازمان آموزش فني و حرفه كميته طراحي سئوالات المپياد .6
 اي كشورهاي پيشرفته سازمان آموزش فني و حرفهكارگروه استاندارد معاونت مهارت .7
 عضو شوراي سياستگذاري مشاغل خانگي .8
 1389ارت در خردادماه عضو كميته تدوين اساسنامه سازمان ملي مه .9

 عضو اصلي كميته راهبردي تدوين نظام جامع ملي آموزش مهارتي .10
 

 (پژوهش و اجرا) زمينه هاي مورد علاقه
 هاي فناوري/دانش بنيانها و سازمانها و سازمان به ويژه شركتالگوهاي شايستگي مديران و نيروي انساني شركت .1
 ارزيابي و ارزشگذاري تكنولوژي  .2
 كسب وكار مدل .3
(ارائه دو پروژه در اين حوزه به مركز كارآفريني دانشگاه صنعتي شريف جهت اخذ گواهينامـه مدرسـي    ،كار و طرح كسب .4

 كارآفريني)
  همراهتجارت و  تجارت الكترونيك .5
 (تحصيلات دانشگاهي كارشناسي ارشد در اين حوزه) مديريت فناوري اطلاعات .6
 آموزي و تقويت سرمايه انساني) فناوري و صنعت (با رويكرد مهارت .7
 ) KBFبنيان() و دانشNTBFهاي جديد فناوري بنيان(شركت كارآفريني تكنولوژي و به ويژه،كارآفريني .8
 انداز و ماموريت و مديريت استراتژيك تدوين استراتژي، چشم .9

  ، مديريت ارتباط با مشتري و مديريت دانش مشتريمديريت دانش .10
 گذاري مستقيم خارجيسرمايه -پايدار به ويژه در مناطق ويژه اقتصادي و آزادتوسعه اقتصادي و توسعه  .11
 اقتصاد تكنولوژي .12
 شركت هاي دانش بنيان .13
 و شايسته سالاري منابع انساني و به ويژه الگوي شايستگي .14
 سيستم پشتيباني تصميم، سيستم خبره و...)سيستم اطلاعات مديريت( .15
 بيمه .16
 بانك  .17
 رفاه اجتماعي  .18


