
  

،در نشست کارشناسان آموزش در صنایع سازمان آموزش فنی و حرفه ای سازمان معاون آموزش

کشور،اعلام فرمودند:ساماندھی مراکز ارتقاء مھارت،و طراحی برنامه ھای راھبردی مناسب برای 

صنایع  صنعت ،معدن،تجارت،ومدیران سازمان  وزارت مراکزارتقاء مھارت،ھمکاری نظام مند با

،تدوین آیين نامه قانون الزام فراگيری آموزش ھای فنی و حرفه کوچک شھرکھای صنعتی و

تگی ھای حرفه ای ای،اعتبار سنجی مراکز جوار صنعت،کارگاھی و بين کارگاھی،ارتقاء شایس

آنھا در برنامه ریزی،اجرا و نظارت بر  در صنایع و استفاده بھينه از توانمندی کارشناسان آموزش

آموزش ھای فنی و حرفه ای،اجرایی شدن بودجه ریزی عملياتی،انسجام بين الگوی اعتبار 

با نظام جامع مدیریت عملکرد از سنجی مراکزآموزشی سازمان در کليه سطوح و بخش ھا 

  مھمترین اولویت ھای سازمان در سال جاری ھستند.

در ادامه با توجه به ضرورت توجه و حمایت از بيست ميليون جمعيت  مندانداخت نيرو دکتر پور

 ،شاغل کشور،ارائه آموزش ھای مھارتی برای تربيت نيروی انسانی کار ماھر مورد نيازبنگاھھا

ارائه شایستگی ھای حرفه ای برای حفظ اشتغال پایداربا مشارکت کليه سازمان  صنوف صنایع و

را وزارتخانه ھای صنعت ،معدن،تجارت،نيرو،نفت ومعاونت علم و فناوری  ھا و وزارتخانه ھا به ویژه

از اولویت ھا و ضروریات کشور دانست.ایشان در ادامه افزود،صيانت از حفظ اشتغال شاغلين از 

اجتماعی است.داشتن شایستگی حرفه ای مورد نيازشرط جمله وظایف وزارت تعاون ،کارو رفاه 

ین راستا،سازمان نيز تمام سعی و تلاش خود را برای تحقق این اساسی بر این امر است.در ا

 رسالت خطير به کار خواھد بست.

 


