
دکتر پوراندخت نيرومند در بين جمع ھيات مدیره و برخی از اعضا کانون صنفی بازنشستگان 

سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور اعلام نمود : مدیران سازمان و به ویژه ریاست عالی 

سازمان تاکيد ویژه ای بر بھره برداری از تجارب ھمکاران سازمان اعم از ھمکارن شاغل و 

استفاده از خرد جمعی  ،فرینان، نخبگان، و توليد کنندگان موفق دارد و با ین رویکردبازنشسته، کارآ

  کليه بخش ھا را در طراحی و استقرار نظام صلاحيت حرفه ای را دنبال ميکند.

در اولين مرحله در نظر است نظام  سمعاون آموزشی سازمان در ادامه بيان فرمود: بر ھمين اسا

روسای مراکز اموزشی سازمان را اجرایی کنيم. این اقدام رویکرد  يان وبصلاحيت حرفه ای مر

شایسته خواھی را در فرآیند انتخاب و انتصاب ھا دنبال خواھد کرد و تاثيری بسزا در بھبود 

  عملکرد مراکز آموزشی سازمان ایفا خواھد کرد.

حوریت خود من، با ایشان در ادامه افزود طراحی و استقرار نظام صلاحيت حرفه ای مربيان سازما

  مربيان انجام خواھد شود.

رھام کيایی، معاون اداری و پشتيبانی سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور نيز اعلام کرد: 

بخش ھای توليدی و خدماتی تنھا در سایه استقرار نظام  امروزه پاسخگویی به نياز مشتریان در

در  سازمان حمایت خود را نیو پشتيبا حر فه ای امکانپذیر می شود و معاونت اداری تصلاحي

  ، اعلام می کند.نظام صلاحيت حر فه ای  استقرار

لازم به ذکر است که طراحی و استقرار نظام صلاحيت حرفه ای در راھبرد دوم سند راھبردی 

 مھارت و فناوری نيز مورد تاکيد قرار گرفته است.


