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 گزارش بازرسي از آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد
  

               ...........................تاريخ بازرسي فعلي :   .......................................تاريخ بازرسي قبلي: ............................................... شهرستان :  ...........................................استان :   

  ...........................................لغايت  .............................................ساعت شروع و خاتمه بازرسي : از ساعت  

 زرس / بازرسين : نام و نام خانوادگي با

 :آموزشگاهمشخصات  -1

  شماره و تاريخ اعتبار پروانه تاسيس :             نام و نام خانوادگي موسس :  
  حقوقي      حقيقي         نام آموزشگاه :  

  ندارد     شعبه : دارد           رشته:   
  ، كدپستي و شماره تلفن آموزشگاه يا جايگاه اينترنتي :  نشاني

  

     خواهران                                                                            برادرانويژه : 

  :مدير / مديران مشخصات -2
  

يف
رد

 

 نام و نام خانوادگي
  مدرك 

 و رشته تحصيلي

 ديريتابلاغ م قرارداد

 تاريخ اعتبار شماره ندارد دارد(تاريخ شروع وپايان)

1       

2       

3        

  مربيان : مشخصات   -3

يف
رد

 

 نام و نام خانوادگي
  مدرك 

 و رشته تحصيلي
 حرفه  مورد تدريس

 ابلاغ مربيگري قرارداد

 تاريخ اعتبار شماره ندارد دارد(تاريخ شروع وپايان)

1        

2        

3        

4        
  

  حرفه :برنامه و ساعات كار آموزشگاه به تفكيك رشته و  -4
يف

رد
 

 كد استاندارد حرفه نام حرفه

ارد
اند

است
ت 

ساع
وره 

ع د
شرو

يخ 
تار

 

تاريخ 
خاتمه 
 دوره

نام و نام 
خانوادگي 

 مربي

ساعت  روزهاي برگزاري دوره در هفته
شروع 
 كلاس

ساعت 
خاتمه 
نبه كلاس

ش
نبه 
ك ش

ي
نبه 

و ش
د

نبه 
ه ش

س
نبه 

رش
چها

 

نبه
ج ش

پن
 

معه
ج

 

1                

2                

3                

4                

5                  
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  دستورالعمل مشوقها 6ماده   تخلف مشاهده شده است  عنوان  
  جدول ب  جدول الف  خير    بلي

امور مديران و مربيان
  

  
    ●     عدم حضور غير موجه مدير

    ●    مربيعدم حضور غير موجه 
بيماري صعب العلاج و ... در حين اجراي  ،استعفاء  ،غيبت  ،عدم معرفي مربي واجد شرايط در صورت فوت

   ●      روز كاري 10دوره ظرف مدت 
    ●     عدم انعقاد قرارداد كتبي با مدير

    ●     مربيعدم انعقاد قرارداد كتبي با 
    ●     خارجي)در آموزشگاه  بعنوان مدير- صلاحيت(ايرانيبكارگيري افراد فاقد 

    ●     مربيخارجي)در آموزشگاه  بعنوان - بكارگيري افراد فاقد صلاحيت(ايراني
    ●     در آموزشگاه عدم وجود ابلاغ مديريت

    ●     عدم وجود ابلاغ مربيگري مربيان در آموزشگاه

امور آموزشي
  

    ●     آموزش آموزشگاه به طور دقيق به اداره كل يا مركز معيينعدم اعلام برنامه كار و ساعت 
    ●     عدم رعايت حداقل تحصيلات كارآموزان براساس استاندارد آموزش مهارت مربوطه

    ●     سوابق حضور و غياب كارآموزان بصورت دفتري يا الكترونيكي عدم وجود
%كارآموزان شركت كننده در 50(حداقل عدم كسب ميزان بازدهي قابل قبول در هر حرفه آموزشي 

   ●      دوره غيرمتوالي 3دوره متوالي و  2آزمون پايان دوره) در
    ●     پذيرش كارآموزان بيش از ظرفيت مجاز(بررسي ازطريق بازرسي حضوري و پورتال سازمان)

   ●     انجام فعاليت غيرمرتبط با موضوع تاسيس آموزشگاه
در كارگاه مطابق استاندارد مربوطه با آخرين ليست تجهيزات تائيد شده عدم تطابق تجهيزات موجود 

    ●      آموزشگاه توسط اداره كل
    ●     برگزاري دوره هاي آموزشي بدون اخذ مجوز از اداره كل
    ●     عدم نصب عناوين دوره هاي آموزشي در دفتر آموزشگاه

   ●     در تابلو اعلانات عدم نصب برنامه و ساعت كار آموزش
   ●     در آموزشگاه جهت بهره برداري ارباب رجوع عدم وجود نسخه اي از آئين نامه

    ●     عدم وجود نسخه اي از آئين نامه انضباطي  در آموزشگاه جهت بهره برداري ارباب رجوع
    ●     در آموزشگاه جهت بهره برداري ارباب رجوعاستاندارد مهارت آموزشي عدم وجود نسخه اي از 

نيمه خصوصي  –با توجه به نوع دوره درج شده در پرتال ( خصوصي  عدم رعايت ساعت استاندارد آموزشي
    ●      عادي ) –خاص  –

  ●       بكارگيري مربي غيرهمجنس
برگزاري دوره هاي آموزشي خواهران وبرادران در كلاس هاي مجزا به طور همزمان

  ●        و بر خلاف برنامه اعلامي

  ●       تعطيلي دوره آموزشي قبل از اختتام دوره بدون اعلام كتبي به اداره كل 
  ●       به اداره كل و مركز معينارايه گزارش خلاف واقع

  ●       مرد) براساس پروانه تاسيس-پذيرش كارآموز برخلاف جنسيت مجاز (زن
  ●        آموزشگاهداشتن دو يا چند پروانه تاسيس از مراجع مختلف براي يك مكان

  ●       ماه3عدم ثبت دوره در پرتال به مدت
  ●        عدم ثبت كارآموز در پرتال ( عليرغم داشتن كارآموز )

  ●       آموزش كارآموزان به صورت مختلط
  ●       ماه بدون اعلام كتبي به اداره كل3تعطيلي آموزشگاه تا

برخلاف ضوابط و مقررات و يا جعل و جعل و يا مشاركت در صدور گواهينامه مهارت 
  ●        مخدوش نمودن اسناد و مدارك رسمي

امور 
بهداشتي

و ايمني 
  

عدم رعايت حفاظت ايمني و بهداشت در محيط آموزشگاه ( كپسول آتش نشاني ، تهويه مطبوع ، جعبه 
    ●      كمكهاي اوليه و ... )

امور كارآموزان
    ●     كارآموزعدم انعقاد قرارداد كتبي با   

    ●     عدم ارائه نسخه اي از قرارداد به كارآموز
    ●     عدم ارائه رسيد شهريه به كارآموز

    ●    درصد در نرخ شهريه بدون هماهنگي با اداره كل استان (به تشخيص هيات نظارت  20ارائه تخفيف بيش از 

:انموارد بررسي شده توسط بازرس-5
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 استان)
    ●     تحت هر عنوان از كارآموزاناخذ شهريه بيش از نرخ مصوب  و يا اخذ هرگونه وجه غيرقانوني 

  ●       تعطيلي دوره آموزشي قبل از اختتام دوره بدون اخذ موافقت كتبي كارآموزان
  ●      كارآموزانتعطيلي دوره آموزشي قبل از اختتام دوره و عدم بازپرداخت شهريه 

  ●    ماه بدون اخذ موافقت كتبي كارآموزان3تعطيلي آموزشگاه تا
 ●    كارآموزانبازپرداخت شهريهماه بدون3آموزشگاه تاتعطيلي

عدم معرفي كارآموزان جهت آزمون در موعد مقرر و بدون عذر موجه و يا تاخير در 
 ●      انجام مراحل قانوني آن (به تشخيص هيئت نظارت استان )

مقررات عمومي
  

   ●     موجه  به  تشخيص هيات نظارت  استانعدم تمديد پروانه تاسيس در سر رسيد مهلت مقرر آن بدون عذر 
    ●     هر نوع تبليغ بدون اخذ مجوز از سازمان

    ●     عدم وجود دفتر بازرسي ممهور شده به مهر اداره كل
    ●     تغيير در فضاي ساختمان معرفي شده آموزشگاه بدون اخذ مجوز از اداره كل

    ●     مربوطهبا دستورالعمل عدم انطباق تابلو آموزشگاه 
   ●     پرسنل اداري خارجي)در آموزشگاه  بعنوان- رانيبكارگيري افراد فاقد صلاحيت(اي

    ●     تغيير نام آموزشگاه بدون هماهنگي اداره كل
    ●     در دفتر آموزشگاهدم نصب پروانه تاسيس ع

    ●     عدم نصب  شهريه مصوب سازمان در تابلو اعلانات
بازرسي ) به بازرسين  ،عدم همكاري در ارائه مدارك و اطلاعات مربوطه و دفاتر آموزشگاه (حضور و غياب 

    ●      هنگام مراجعه آنان
بسته بودن در آموزشگاه در هنگام بازرسي ( حسب برنامه درج شده در پرتال و بدون هماهنگي با مركز 

    ●     مربوطه ) تا سه مرحله بازرسي 
در آموزشگاه در هنگام بازرسي ( حسب برنامه درج شده در پرتال و بدون هماهنگي با مركز  بسته بودن

   ●    مربوطه ) بيش از سه مرحله بازرسي
   ●     خارج از ضوابط  ،تقديرنامه ها والواح تقدير ،نصب هرگونه گواهينامه ها 

  ●      اماكنجابجايي فضا  بدون اطلاع و موافقت اداره كل و  اخذ  مجوز از
  ●       انتقال يا واگذاري پروانه تاسيس به فرد ديگر

اسلامي در محيط آموزشگاه بنابر گزارش بازرس و تائيد–عدم رعايت شئونات اداري
  ●      هيات نظارت استان

 ●      عدم توجه به راي ابلاغ شده هيات نظارت مركزي

ساير 
موارد 

  

كارآموز و عوامل آموزشگاه و پرسنل اداره كل و  ايراد تهمت و افترا و هتك حيثيت به
 ●        مراكز تابعه پس از احراز توسط مراجع صالحه

ارتكاب اعمال خلاف عفت عمومي توسط مدير  ،مربي و ساير كاركنان و كارآموزان در
  ●        آموزشگاه ( به تشخيص مراجع ذيصلاح )

  ●       ارتكاب اعمال خلاف عفت عمومي توسط موسس
  ●       ارتكاب اعمال مغاير با مصالح نظام جمهوري اسلامي

  ●        اثبات عدم احراز شرايط موسس ( در هر زمان )
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  :اعلام نظر نهايي بازرسان - 6 
  

  ملاحظات  خير  بلي  عنوان  رديف

1  

آيا نواقص و اشكالات ابلاغ 
شده قبلي بـه آموزشـگاه   
ــت ؟   ــده اس ــرف ش برط

نشده   (مواردي كه  برطرف
  است ذكرگردد)

    

  
  
  
  
  
  
  

2  

اعــلام نظــر بازرســان    
درخصوص ميزان همكاري 
موسس يا مدير آموزشگاه 

  با آنها

  
  
  
  
  
  

3  
تخلفــات مشــاهده شــده 

  آموزشگاه

  
  
  
  
  

  ساير توضيحات   5

  
  
  
  
  
  
  
  

  


