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 :درسياعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي
  علي موسوي مديركل دفتر طرح و برنامه هاي درسي 

  رامك فرح آبادي معاون دفتر طرح و برنامه هاي درسي
  دفتر طرح و برنامه هاي درسيليلا جمال پور كارشناس 

  دبير جايزه مديريت فناوري ونوآوري كشوردكتر مهدي محمدي 

 :آموزش شغلحوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد
  دانشگاهيان ايده پرداز پايتخت  تعاوني-
  

 :فرآيند اصلاح و بازنگري 
-  
-  
 

كليه حقوق مادي و معنوي اين استاندارد متعلق به سازمان آموزش فنـي و حرفـه اي   
  .كشور بوده و هرگونه سوء استفاده مادي و معنوي از آن موجب پيگرد قانوني است 

 



 

 
 
 

    شايستگي  شغلآموزش تهيه كنندگان استاندارد 

آخرين مدرك   نام و نام خانوادگي  رديف
سابقه كار   شغل و سمت   يرشته تحصيل  تحصيلي 

  ايميل تلفن و، آدرس    مرتبط

مديريت كارشناس ارشد  بهادر فرشاد 1
  تكنولوژي

مدير شبكه
ارتباطات 
  هوشمند البرز

 44647252:تلفن ثابت   سال 8

  9123040642: تلفن همراه 
 :ايميل 

bahador.farshad@gmail.com 
، 1، بلــوك آ1شــهرك اكباتــان، فــاز: آدرس 
  162، پ2ورودي

كاباران محمد رضا  2
  زاد قديم

مديريت دكتري
 صنعتي

هيات علمي
آزاد  دانشگاه

  اسلامي

 44692678 :تلفن ثابت   سال 12

  9122575906: تلفن همراه 
kabaranzad@yahoo.com: ايميل 

  
  

مديريت كارشناس ارشد  استيري.. روح ا 3
 صنعتي

رياست
  جمهوري

معاونت علمي و 
  فناوري

مديركل دفتر 
سعه كسب و تو

  الملل كار بين

 44692678 :تلفن ثابت   سال 10

  9122344677: تلفن همراه 
  estiri@gmail.com: ايميل 

  
  
  

سيد احمدرضا علائي  4
  طباطبائي

مهندسي كارشناس ارشد
  صنايع

رياست
 جمهوري

معاونت علمي و 
  فناوري

مديركل دفتر 
 تبادل فناوري

 44692678 :تلفن ثابت   سال 10

  9124459226: اه تلفن همر
  alaei.ehsan@gmail.com: ايميل 

  
  
  

مديريت كارشناس ارشد  امير الداغي 5
  تكنولوژي

رياست
 جمهوري

معاونت علمي و 
  فناوري
 كارشناس

هاي  مركز طرح
كلان ملي 
  فناوري

 44692678: تلفن ثابت   سال 6

  9129458753: تلفن همراه 
  amirddl@gmail.com: ايميل 

  
  

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  : تعاريف
  : ل استاندارد شغ

 مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد اسـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه         
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . وظايف و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود به مجموعه اي از 

  : شرح شغل 
هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 

  . ورد نياز شغل شرايط كاري و استاندارد عملكرد م
  : طول دوره آموزش 

  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آموزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صـورت مـي گيـرد و ضـرورت     كارورزي صرفا در مشاغلي است كه 
مانند آموزش يك شايستگي كه فـرد در محـل آمـوزش بـه صـورت      .(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)تي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببيند و شامل بسياري از مشاغل نمي گرددتئوريك با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مد
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .مندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود حداقل توان

  : شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
رياضي (كه مي تواند شامل علوم پايه . تگي يا توانايي حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايس

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  اي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد مجموعه اي از رفتاره
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

 .عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و 



 

 
 
 

  : شغل استاندارد آموزش نام 
   تجاري سازي فناوري و نوآوري مشاور ارشد

 : شغلاستاندارد آموزش شرح 

مالي و بازرگاني مي باشد و شامل امور گروه  حوزه خدمات از مشاغل،تجاري سازي فناوري و نوآوري  ارشد مشاور
  :شايستگي هاي

 فناوري گذاري ارزش و ارزيابي ، نوآوري و فناوري سنجي امكان ، نوآوري و فناوري سازي تجاري مباني و اصولشناسايي 
 بازاريابي ، اختراع ثبت و فكري مالكيت حقوقشناسايي  ، سازي تجاري براي فناوري نوآوري و آمادگي از پشتيباني ،

 تدوين،(Start up )  كار و كسبشروع  مديريت ، فناوري و نوآوري مراكز تعامل و همكاري با ،  نوآوري و فناوري
 مديريت ، نوآوري و فناوري سازي تجاري و نوآوري مديريت ،تكنولوژي-تجاري استراتژي و نوآوري-فناوري راه نقشه
تحقيق و  ريتمي باشد و با مشاغل مدينوآوري  و فناوري سازي تجاري قراردادهاي تنظيم ، سازي تجاري توسعه در پروژه
  .در ارتباط استدانش بنيان وهاي فناوري و مراكز علمي  و پاركشركت ها و سازمان ها  توسعه

  :وروديويژگي هاي كارآموز 
  : ميزان تحصيلات حداقل

ربه كاري سال تج 1صنايع، حسابداري و اقتصاد با حداقل ،كليه گرايش ها (مديريترشته هاي  در كارشناسيدارا بودن مدرك تحصيلي -1
سال  3با حداقل رشته هاي فني و مهندسي، كشاورزي و داروسازي  كارشناسيدارا بودن مدرك تحصيلي  -2. مرتبط در حوزه فناوري و نوآوري

سال تجربه كاري در حوزه  3با حداقل  كارشناسي رشته هاي هنردارا بودن مدرك تحصيلي  -3. تجربه كاري مرتبط با تحقيق و توسعه
درا بودن مدرك -5 در حوزه مديريت كسب و كار سال تجربه كاري مرتبط 3دارا بودن مدرك تحصيلي كارداني با -4ب و كارمديريت كس

  در حوزه مديريت كسب و كارتجربه سال  5تحصيلي ديپلم با حداقل 
  سلامت كامل جسماني و رواني:  و ذهني توانايي جسميحداقل 

  ندارد : مهارت هاي پيش نياز 
:آموزش  دورهطول

 ساعت 352  :    طول دوره آموزش                   
  ساعت    78     :    ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت  234     :    ـ زمان آموزش عملي                

  ساعت    -    :     كارورزي                       زمان ـ 
   ساعت    40     :              روژه                 ـ زمان پ

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25:  كتبي -
  %65:عملي  -
  %10:اخلاق حرفه اي  -

:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
،بازرگـاني ،  ، دولتي صنعتي ،MBA ،كارآفريني  ، تكنولوژي رشته هاي مديريتارشد حداقل مدرك كارشناسي دارا بودن 
  .تحقيق و توسعه  يا با سه سال تجربه كاري مرتبط در حوزه تجاري سازي نوآوري و فناوريتصاد ، صنايع مالي ، اق

 
 



 

 
 
 
 

  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭
  :شخصي است كه بتواندفناوري و نوآوري ي تجاري ساز مشاور ارشد

 . نمايد و هدايت طراحي، پياده سازي سيستماتيكرا به صورت تجاري سازي فرايند  سازمان بزرگدر يك  -

عيين راهكار حقوقي و در نهايت تذاري تجاري، بررسي، انتخاب، هدف گقدرت از يك سو كسب و كار كوچك و متوسط در يك -
 پيشنهادات تجاري تهيهو از سوي ديگر توانمندي لازم براي  داشته باشداز يك فناوري و نوآوري درون شركتي را  كسب سهم بازار 

  )SBIR( نه كسب و كار كوچك ي نوآوراها كه قراردادهاي پژوهش دولتيبه سازمانهاي بزرگ و يا 
Small Business Innovation Research  و انتقال فناوري كسب و كارهاي كوچك)STTR( 

Small Business Technology Transfer  داشته باشدكنند  مي ئه ارا.  
  
  ) :اصطلاحات مشابه جهاني  و( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭

Commercialization of Innovation Technology 

Master of Science in Technology Commercialization (MSTC) 
Policy Administration Professionals 

Political adviser 

  
  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭
  :اي تحصيلي مرتبطمهمترين رشته ه-

  حسابداري، اقتصاد ،صنايع،  )كليه گرايش ها(مديريت -
  :مهم ترين استانداردهاي مرتبط

 (MBA)مدير كسب و كار -

  كارآفريني در شركت هاي دانش بنيان-
  كارآفرين-
  ارزياب طرح هاي توجيهي فني، اقتصادي، مالي-
  مدير بازاريابي-
  :شناسي و سطح سختي كار جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب  ٭

  ...............................طبق سند و مرجع        جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ...........................طبق سند و مرجع                         جزو مشاغل نسبتاً سخت: ب 

  ................................جع طبق سند و مر            جزو مشاغل سخت و زيان آور : ج 

               نياز به استعلام از وزارت كار  :  د 



 

 
 
 
 
 

                        شغل آموزش استاندارد 
   شايستگي ها  -

 عناوين رديف

 يو نوآوريفناوريسازيتجاريو مبان اصول شناسايي1

 يو نوآوريفناور يامكان سنج2

 يفناوريو ارزش گذار يابيارز 3

 يسازيتجاريبرافناوريو آمادگينوآورياز  يبانيپشت 4

 و ثبت اختراعيفكرتيمالك حقوق شناسايي 5

  يو نوآوريفناور يابيبازار 6

 يو فناوريبا مراكز نوآورتعامل و همكاري 7

 )Start up ( كسب و كارشروع  تيريمد 8

  يتكنولوژ-يتجاريو استراتژينوآور-يراه فناور نقشهتدوين  9

  يو نوآوريفناوريسازيو تجارينوآور تيريمد 10

  يسازيپروژه در توسعه تجار تيريمد 11

  يو نوآوريفناوريسازيتجاريقراردادهاتنظيم  12

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
  

  استاندارد آموزش 
   ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان 
  جاري سازي فناوري و نوآورياصول و مباني ت شناسايي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

7 21 28 

 ايمني ،نگرشمهارت ،،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه مربي-    :دانش 
  ديتاپرژكتور -
  پرينتر -
 ADSLمودم -

  ميز و صندلي كارآموز -
  شت افزارو نو A4برگه  -
  تخته وايت بورد -
  ماژيك وايت بورد-
  تخته پاك كن-

      1      يساز يتجار يها دگاهيها و د هينظر -

      1  ثروت ديدر تول) يو نوآور يفناور( يساز ينقش تجار-

      1  با نگرش خلق ثروت يفناور تيريمد يالگوها-

      1    )يو نوآور يفناور(بودن  يرقابت ميمفاه-

      1    يو نوآور يفناور ت ايچرخه ح-

      1    )يو نوآور يفناور( يساز يتجار نديفرآ-

      1  گ بزر يدر سازمان و شركت ها يساز يتجار گاهيجا-

    :مهارت 

و روش كاربسـت   يساز يتجار يها دگاهيو د اتينظر نييتب-
  آن ها

 
3  

  

    6    )يو نوآور يفناور(چرخه عمر  ليو تحل ييشناسا-

    7    )يو نوآور يفناور( يساز يتجار ريمس نييو تع يطراح-

ســازمان در  ياتيــو عمل يســتاد ينقــش واحــدها صيتشــخ-
  يساز يتجار

 
5  

  

  :نگرش 
تجـاري سـازي فنـاوري و    شكل گيري چارچوب بندي ذهني در خصوص توجه به لزوم -

  نوآوري
  : ايمني و بهداشت 

-  
  :توجهات زيست محيطي 

  يست محيطيتوجه به  مسائل ز-
 



 

 
 
 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
 امكان سنجي فناوري و نوآوري

  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

8 24 32 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه مربي-    :دانش 
  يتاپرژكتورد -
  پرينتر -
 ADSLمودم -

  ميز و صندلي كارآموز -
  و نوشت افزار A4برگه  -
  تخته وايت بورد -
  ماژيك وايت بورد-
  تخته پاك كن-

     1     نهورآنو يو كسب و كارها يرصد فناور نحوه-

     1    يساز يتجار ييهدف نها يها نهيگز-

     1    دهيا يبر رو يگذار هينكات سرما-

 يو سـاز و كـار و تجـار    ياز فنـاور  يمفهـوم  يابيارزتعريف -
     يساز

1     

)يو نـوآور  يفنـاور ( يساز يتجار يساختار طرح هامفهوم -
    

4     

    :مهارت 

    4    كسب و كار مرتبط با آن تيو وضع يرصد فناور -

    4     يساز يتجار ييو انتخاب هدف نها نييتع-

    4    دهيا ير روب يگذار هينوع سرما ليو تحل ييشناسا-

    5   ي فناور يساز يساز و كار تجار شيپا-

    7    يطرح تجار نيتدو-

  :نگرش 
  توجه به اهميت تفكر تجاري پيش از فاز اقدام-

  : ايمني و بهداشت 
-  

  :توجهات زيست محيطي 
  توجه به  مسائل زيست محيطي -

 
 
 



 

 
  

  استاندارد آموزش 
   ي تحليل آموزش برگه -

  : عنوان 
      يفناور يو ارزش گذار يابيارز

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

8 24 32 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه مربي-    :دانش 
  ديتاپرژكتور -
  پرينتر -
 ADSLمودم -

  ميز و صندلي كارآموز -
  و نوشت افزار A4برگه  -
  تخته وايت بورد -
  ماژيك وايت بورد-
  تخته پاك كن-

     1     يو نوآور يفناور يابيارز يبرا ياصل ياصول و متدلوژ-

     2     يو نوآور يفناور يابيدر ارز ديمف يمدل ها-

     2     آن يابيارز وهيو ش CAPTECH ميمفاه-

     1    يسطح فناور يابيارز روش-

     2    يو نوآور يفناور يگذار متيق يها هويش-

    :مهارت 

    3     يو نوآور يابيارز  يها يمتدلوژ صيتشخ-

    6   ي و نوآور يفناور يابيارز يانواع مدل ها ليو تحل هيتجز-

    3    آن يبر مبنا يابيو ارز CAPTECHكاربست -

    6    كت هاردر سازمان ها و ش يسطح فناور  نييتع-

    6   ي و نوآور يفناور يذارگ متيق-

  :نگرش 
  درك ارتباط قيمت فناوري و نوآوري با ارزش مورد انتظار بازار-

  : ايمني و بهداشت 
-  

  :توجهات زيست محيطي 
  توجه به  مسائل زيست محيطي -

 
 
 
 
 
 



 

 
 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 

  يساز يتجار يبرادگي فناوري و آما نوآورياز  يبانيپشت

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

5 15 20 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه مربي-    :دانش 
  ديتاپرژكتور -
  پرينتر -
 ADSLمودم -

  ميز و صندلي كارآموز -
  وشت افزارو ن A4برگه  -
  تخته وايت بورد -
  ماژيك وايت بورد-
  تخته پاك كن-

     1   در سازمان يسطح فناورمفهوم -

     1  ي ساز يتجار ليو حفظ پتانس يشينمونه نمامفهوم -

     1  ي فناور ياستانداردسازاهميت استانداردها و مفهوم -

     1     پس از ارائه به بازار يفناور شيپامفهوم -

     1  ي و نوآور ياز فناور يريگيو پ تيماحمفهوم -

    :مهارت 

    3   تعيين سطوح فناوري در سازمان -

    6     يو ساخت فناور يطراحمديريت  -

    6   ي توسعه و بهبود فناور يانجام اقدامات لازم برا-

  :نگرش 
  توجه به اهميت نقش سطح توانمندي تكنولوژي به روند شكل گيري كسب و كار-
  : يمني و بهداشت ا

-  
  :توجهات زيست محيطي 

  توجه به  مسائل زيست محيطي -
 



 

 
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
  و ثبت اختراع يفكر تيمالك حقوق شناسايي

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

6 18 24 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  تبطمر توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه مربي-    :دانش 
  ديتاپرژكتور -
  پرينتر -
 ADSLمودم -

  ميز و صندلي كارآموز -
  و نوشت افزار A4برگه  -
  تخته وايت بورد -
  ماژيك وايت بورد-
  تخته پاك كن-

     1   و ثبت اختراع يفكر تيمالك مياصول و مفاه-

     1   به كمك پتنت يو نوآور يوررصد فنا روش-

     1  ي فكر تيبا استفاده ار مالك يساز يتجارمراحل -

     1   )برند(يعلائم تجاراختراع و  ساختار ثبت-

     CE    1نشان انطباق محصول اروپا  مفهوم-

     PCT   1و  يثبت اختراع خارجمراحل -

    :مهارت 

    3   ي فكر تيمالك مياصول و مفاه شناسايي-

    3    يفكر تيو حفاظت از مالك ييشناسا -

و كسـب   يسـاز  يجهت تجار يفكر يها ييدارا يريبكارگ-
   ثروت

 3    

    5    )برند(يعلائم تجاراختراع و  ثبت-

    PCT    4ثبت اختراع در خارج و -

  :نگرش 
  يزتوجه به اهميت قوانين ناظر در فرآيند تجاري سا-

  : ايمني و بهداشت 
-  

  :توجهات زيست محيطي 
  توجه به  مسائل زيست محيطي -

 
 
 



 

 
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
   يو نوآور يفناور يابيبازار

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

6 18 24 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه مربي-    :دانش 
  ديتاپرژكتور -
  پرينتر -
 ADSLمودم -

  ميز و صندلي كارآموز -
  و نوشت افزار A4برگه  -
  تخته وايت بورد -
  ماژيك وايت بورد-
  تخته پاك كن-

     1  ي ابيراباز ميمفاه-

     1  ي ابيفروش و بازار يها روشانواع بازار و -

     1   مصرف كنندهرفتار  مفهوم-

 يفنـاور  و ارتباط آن با تجاري سازي يابيبازار ختهيآم مفهوم-
  ي و نوآور

1     

     1   بازار بالقوه ليبازار و تحل قاتيتحق مفهوم-

     1   با كالا و خدمات يو نوآور يفناور يابيتفاوت بازار

    :مهارت 

    1   ي ابيبازار ميمفاه صيتشخ -

 ـمناسب بازار روش هاي نوع بازار و صيتشخ- فنـاوري و  ي ابي
  نوآوري

 
4  

  

    4    رفتار مصرف كننده صيتشخ -

    4  ي و نوآور يفناور يساز يدر تجار يابيبازار ختهيكاربست آم-

    5      و تحليل بازار بالقوه بازار قاتيتحق انجام -

  :نگرش 
  توجه به انتخاب صحيح روش تحقيق متناسب با شرايط بازار-

  : ايمني و بهداشت 
-  

  :توجهات زيست محيطي 
  توجه به  مسائل زيست محيطي -

 
 



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 

    يو فناور يبا مراكز نوآور تعامل و همكاري

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

4 12 16 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه مربي-    :دانش 
  ديتاپرژكتور -
  پرينتر -
 ADSLمودم -

  ميز و صندلي كارآموز -
  و نوشت افزار A4برگه  -
  تخته وايت بورد -
  ماژيك وايت بورد-
  تخته پاك كن-

     1 پارادايم جامعه صنعتي و نوآوري در قلب اقتصاد جديدمفهوم -

     1 )مراكز نوآوري در فناوري(تكنوپل ها  -

     1 مراكز مرتبط با نوآوري و فناوري در ايران-

شرح وظايف و فرآيندهاي كاري در مراكز مرتبط با نـوآوري   -
 و فناوري

1     

    :مهارت 

    3  تشخيص پارادايم هاي صنعتي و نوآوري در اقتصاد جديد -

    5  و معرفي آن  پل ها در جهانكاركردهاي تكنو شناسايي-

    4  كاربست فرآيندهاي كاري مراكز مرتبط با نوآوري و فناوري -

  :نگرش 
  تجاري سازينقش مراكز نوآوري و فناوري در تسهيل فرآيندهاي اهميت توجه به -

  : ايمني و بهداشت 
-  

  :توجهات زيست محيطي 
  توجه به  مسائل زيست محيطي -

 
 



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 

    )(Start upكسب و كار  شروع  تيريمد

      

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

10 30 40 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه مربي-    :دانش 
  كتورديتاپرژ -
  پرينتر -
 ADSLمودم -

  ميز و صندلي كارآموز -
  و نوشت افزار A4برگه  -
  تخته وايت بورد -
  ماژيك وايت بورد-
  تخته پاك كن-

     2 چالش هاي مديريت فناوري و نوآوري-

     1 مدل كسب و كار و سازماندهي آن-

     1 اصول حسابداري و مباني اقتصاد مهندسي-

     1 كسب و كار اصول و موازين حقوقي-

     3 مباني فناوري اطلاعات در كسب و كار-

     2 اصول و فنون مذاكره-

    :مهارت 

    6  تشخيص مسائل خاص تكنولوژي و تعيين مدل كسب و كار-

    6  كاربست نرم افزارها دراصول حسابداري-

    4  هزينه يابي مالي و تجزيه تحليل صورت هاي مالي-

    6  تجارت و كار و ثبت شركت كاربست قوانين-

    6  استفاده از فناوري اطلاعات در تجارت الكترونيك-

    2  كاربست روش هاي مذاكره-

  :نگرش 
  فرايند ايجاد يك كسب و كار جديد از دل فعاليت هاي موجودرعايت توجه به -

  : ايمني و بهداشت 
-  

  :توجهات زيست محيطي 
  ست محيطيتوجه به  مسائل زي -

 
 
 

  
  



 

  
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش  برگه -
  : عنوان 
ــدوين  ــاور ت ــه راه فن ــوآور-ينقش ــتراتژ ين ــار يو اس -يتج
   يتكنولوژ

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

5 15 20 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  زشيمصرفي و منابع آمو

  رايانه مربي-    :دانش 
  ديتاپرژكتور -
  پرينتر -
 ADSLمودم -

  ميز و صندلي كارآموز -
  و نوشت افزار A4برگه  -
  تخته وايت بورد -
  ماژيك وايت بورد-
  تخته پاك كن-

     2 و فرآيند ترسيم آنه نقشه رامفهوم -

     1 عوامل موثر در ترسيم نقشه راه و فرآيندهاي آن-

     1 آيند تدوين استراتژيتعاريف و فر-

     1 تكنولوژي-استراتژي هاي تجاري مفهوم-

    :مهارت 

    6  بررسي نقشه راه تكنولوژي تهيه-

    3  شناسايي اصول طراحي برنامه استراتژيك -

-كاربست و تجزيه و تحليل برنامه ريزي اسـتراتژي تجـاري  -
 يژتكنولو

 
6  

  

  :نگرش 
  نامه ريزي و نگاه بلند مدت در تداوم كسب و كارتوجه به اهميت و نقش بر-

  : ايمني و بهداشت 
-  

  :توجهات زيست محيطي 
  توجه به  مسائل زيست محيطي -

 



 

 
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
   يو نوآور يفناور يساز يتجار و ينوآور تيريمد

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

5 15 20 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه مربي-    :دانش 
  ديتاپرژكتور -
  پرينتر -
 ADSLمودم -

  ميز و صندلي كارآموز -
  و نوشت افزار A4برگه  -
  تخته وايت بورد -
  ماژيك وايت بورد-
  تخته پاك كن-

     2 و مفاهيم خلاقيت و نوآوري اصول-

     1 پارادايم هاي نوآوري-

     1 مدل تجاري سازي فناوري بر مبناي نوآوري باز-

     1 مدل كسب و كارهاي جديد بر مبناي جمع سپاري-

    :مهارت 

    6  كاربست تكنيك هاي خلاقيت فردي و سازماني-

    6  ري بازانجام تعامل و پيوندهاي اثر بخش در مدل نوآو-

    3  پياده سازي مدل كسب و كار بر مبناي جمع سپاري -

  :نگرش 
درك ارتباط بين نوآوري درون سازماني و همكـاري هـاي بـرون سـازماني در موفقيـت      -

  تجاري
  : ايمني و بهداشت 

-  
  :توجهات زيست محيطي 

  توجه به  مسائل زيست محيطي -
 



 

 
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  گهبر -

  : عنوان 
   ي سازيپروژه در توسعه تجار تيريمد

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

7 21 28 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه مربي-    :دانش 
  ديتاپرژكتور -
  پرينتر -
 ADSLمودم -

  ميز و صندلي كارآموز -
  و نوشت افزار A4برگه  -
  تخته وايت بورد -
  ماژيك وايت بورد-

  تخته پاك كن-

     1 اصول مديريت پروژه-

     1 شيوه مديريت پروژه هاي تكنولوژي بنيان-

     1 نكات مربوط به تيم هاي فناوري و نوآوري-

     1 ريسك در نوآوري و فناوريمفهوم -

     1 كسب و كار از طريق جذب پروژه جديدتوسعه مفهوم -

     1 ي از شكستگيرتوسعه موفقيت و يادمفهوم -

     1 نرم افزار هاي كنترل پروژه -

    :مهارت 

    7  مديريت پروژه هاي فناوري و نوآوري -

    2  پايش و تجزيه و تحليل ريسك-

    5  صت هاي قراردادي جديدرشناسايي وكسب ف -

    7  )مقدماتي(م افزارهاي مديريت پروژه كاربست نر-

  :نگرش 
  توجه به اهميت مديريت پروژه در كسب و كار-

  : ايمني و بهداشت 
-  

  :توجهات زيست محيطي 
  رعايت نكات زيست محيطي-

 
 
 
 



 

 
  

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش  برگه -

  : عنوان 
   يوآورو ن يفناور يساز يتجار يقراردادهاتنظيم 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري  

7 21 28 

  ايمني  ،نگرش  مهارت ، ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه مربي-    :دانش 
  ديتاپرژكتور -
  پرينتر -
 ADSLمودم -

  ميز و صندلي كارآموز -
  و نوشت افزار A4برگه  -
  ت بوردتخته واي -
  ماژيك وايت بورد-
  تخته پاك كن-

      1 اصول كلي قراردادهاي تجاري-

      2 شيوه ها و فرآيندهاي تجاري سازي-

      3 انواع قراردادهاي تجاري سازي-

      1 نقش مشاوران فناوري در قراردادهاي تجاري سازي-

    :مهارت 

   3  تدوين يك قرارداد تجاري -

   6  نتخاب شيوه تجاري سازي تجزيه و تحليل و ا -

   12  تنظيم قراردادهاي كوچك و متوسط تجاري سازي -

  :نگرش 
  الزامات اساسي در قراردادهاي تجاري سازي اهميت توجه به درك-

  : ايمني و بهداشت 
-  

  :توجهات زيست محيطي 
  توجه به مسائل زيست محيطي -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
             

  
    ه استاندارد تجهيزاتبرگ -

 توضيحات  تعدادمشخصات فني و دقيق نام رديف

 1G RAM ,256 MVGA رايانه 1

,LCD15, DVDRW, CPU 

2.66 Dual Core 

عدد1 به ازاي هر كارگاه  
 يك دستگاه

 ديتا پرژكتور 2
 پرده اسلايد

DP:2000 lumens 

Sc: 1.6*2.4 m 

عدد1 به ازاي هر كارگاه  
 يك دستگاه

و تريبون وصندلي  3
مربي ميز  

ارتفاعصندلي گردان باقابليت تنظيم
)استاندارد(   

عدد1 به ازاي هر كارگاه  
عدد 1  

 صندلي دسته دار دانشجويي صندلي كارآموز 4

 استاندارد
عدد15  1به ازاي هر نفر  

 عدد
عددADSL 5 users wireless 1مودم  5 به ازاي هر كارگاه  

 يك دستگاه
عددDim Board:1.6*2.4 m 1 تخته وايت برد 6 به ازاي هر كارگاه  

عدد 1  
حاوي پودر خشك محتوي كف ،دستي كپسول آتش نشاني 7

 يا آب
 1از هر نوع
 عدد

به ازاي هر 
ددع1كارگاه  

جعبه كمك هاي 8
 اوليه

جعبه 1استاندارد به ازاي هر  
ددع1كارگاه  

سيستم 1استاندارد تهويه مطبوع 9 متناسب با فضاي  
 كارگاه 

ردكنآبس 10 سيستم 1استاندارد   به ازاي هر كارگاه 
 يك دستگاه

  : توجه 
  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -

 
 
 
 



 

 
                
 

  برگه استاندارد مواد  - 
 توضيحات  تعداد مشخصات فني و دقيق نام رديف

بستهA4 1 كاغذ1   

   

  : توجه 
  .نفر محاسبه شود  15ازاء يك نفر و يك كارگاه به ظرفيت  مواد به -

 

                 
  
  
    برگه استاندارد ابزار  -   

 توضيحات  تعداد مشخصات فني و دقيق  نامرديف

عدد 15 مهندسي ماشين حساب1   

عدد1معمولي قيچي2   

  يك عددسانتيمتر30 خط كش3

 
 

  : توجه 
  .نفر محاسبه شود ابزار به ازاء هر سه  -



 

 
 
 
 
 
 

 )اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد(منابع و نرم افزار هاي آموزشي -

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

تجاري سازي فناوري هاي 1
  نوآورانه

سازمان مديريت  تهران  1390 دكتر مجيد عميدپور جوزف توهيل
 صنعتي

  آريانا قلم  تهران  1390 غلامرضا توكلي الكساندر استروالدر خلق مدل كسب و كار 2
 
 

  فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد
  

 رديف عنوان

http://www.isti.ir/ 1 

http://www.msrt.ir/2 

  فهرست معرفي نرم افزارهاي سودمند و مرتبط 
  ) ر نرم افزارهاي اصلي علاوه ب( 

  
  توضيحات  آدرس تهيه كننده عنوان نرم افزار رديف

احد و( سازمان ملل متحد  COMFAR UNIDOكامفار  1
ارزيابي اقتصادي بخش 

  )عمليات يونيدو

  رايگان

2        
  
  
  

 
 
 
 


