
 
  
  
  
  
  

  
  

  معاونت پژوهش و برنامه ريزي 
  دفتر طرح و برنامه هاي درسي 

  
  
  
  

  شايستگياستاندارد 
  
  
  

   PSIMكار با نرم افزار 
  

  
  

  كنترل و ابزار دقيقگروه شغلي 
  
  
  
  

  شماره ملي شناسايي شغل 
  

  
 

5/1/1/05/23-0 



 1

  دفتر طرح و برنامه هاي درسي   : نظارت بر تدوين محتوا و تصويب
   0-5/1/1/05/23 :  شناسايي شغلملي شماره 

  1/4/1388 :  شروع اعتبار
  1/4/1389  : پايان اعتبار

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  : آدرس 
   259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2اره ، ساختمان شم ، نبش نصرت   ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران 
   66569900              تلفن                     66944117       نگاردور

  :كنترل و ابزار دقيقاعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
  
 

 :راي تدوين استاندارد شغل و آموزشحوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار ب
    اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان آذربايجان شرقي

  
 

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
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  گان استاندارد شغلتهيه كنند
  مرتبط يي تجرب سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

   سال6   الكترونيك-برق   كارشناسي ارشد  پوريا صياد خداشناس  1

   سال6   الكترونيك-برق   كارشناسي ارشد  سيده شيوا نجاتي  2

   سال6   كنترل-برق   كارشناسي ارشد  آرمين نجفي  3

   سال6   الكترونيك-برق   كارشناسي  نيما باقري فرح بخش  4

5       
6       
7       
8       
9       
10       

  د آموزشگان استاندارتهيه كنند
  مرتبط ي تجربي سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي  رديف

   سال6  الكترونيك-برق  كارشناسي ارشد پوريا صياد خداشناس  1

   سال6  الكترونيك-برق  كارشناسي نيما باقري فرح بخش  2

   سال4  كنترل-برق  كارشناسي ارشد  امين سلطانيه  3

4       
5       
6       
7       
8       
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 :تعاريف
   : استاندارد شغل

  .وانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود مشخصات شايستگي ها و ت
  : استاندارد آموزش 

  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه
  :  نام يك شغل 

  . ه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود به مجموعه اي از وظايف و توانمندي هاي خاص ك
   : شرح شغل

بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مـسئوليت هـا ،                               
  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 

  : موزش طول دوره آ
  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي 

  : ويژگي كارآموز ورودي 
  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 

  : ارزشيابي 
كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي    ،  عملي   بخش   ه، كه شامل س   ايستگي بدست آمده است يا خير       فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك ش          

  . خواهد بود 
  : صلاحيت حرفه اي مربيان 

  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 
  : شايستگي 

  . ن به طور موثر و كارا برابر استاندارد توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگو
  : دانش 

، رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       . هني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي          از معلومات نظري و توانمندي هاي ذ      حداقل مجموعه اي    
  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 

  : مهارت 
  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . هنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي حداقل هما

  : نگرش 
  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد 

  : ايمني 
  .ا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود مواردي است كه عدم ي

  :توجهات زيست محيطي 
 .ين آسيب به محيط زيست وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمتر
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  PSIMكار با نرم افزار : نام شغل 

  1شغل شرح
  شغلي است كه در حوزه اتوماسيون، در طراحي سيستم هاي اتوماتيك سنسور دار، صنايع گاز، صنايع PSIMنرم افزار 

اي قدرت، كنترل غذايي و ديگر صنايع سنگين  مانند خودرو سازي كاربرد دارد و شايستگي هايي از قبيل طراحي مداره
سنسورها، كنترل سوئيچ ها، طراحي مدارات كنترل ديجيتال و آنالوگ و مغناطيسي و طراحي موتورهاي انتقال نيرو را در بر 

 .مي گيرد

    ورودي ويژگي هاي كارآموز
  فوق ديپلم كليه گرايش هاي برق: ميزان تحصيلات حداقل 
  سلامت كامل:  توانايي جسميحداقل 

  ندارد : ش نياز اين استانداردمهارت هاي پي

   موزشآ دوره طول
  ساعت     47     :                 آموزش    دوره طول

  ساعت     17    :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت    28    :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت       -   :                                 زيروكارـ 
  ساعت    2  :                               ـ زمان پروژه

   شيوه ارزشيابي
   %65: آزمون عملي  

   %25: آزمون كتبي عملي 
  %10: اخلاق  حرفه اي 

   صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
الكتريكي و و سابقه طراحي سيستم هاي ) كنترل, قدرت ، الكترونيك (دارا بودن حداقل مدرك تحصيلي ليسانس برق 

    تسلط به نرم افزار مربوطه
  

                                                 
1. Job Description  
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                              2استاندارد شغل
    شغلي3يشايستگي ها -

  ها توانايي رديف

  توانايي تحليل مدارات الكترونيك قدرت  1

  توانايي تحليل سيستم هاي انتقال قدرت  2

  توانايي تحليل كنترل كننده هاي سنسور  3

  ي تحليل كنترل كننده هاي سوئيچتواناي  4

  توانايي شبيه سازي و بهينه سازي مدارات الكترونيك قدرت  5

6    

7    

8    

9    

10    

11    

12    

  

                                                 
2. Occupational  Standard      
3 Competency 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توانايي تحليل مدارات الكترونيك قدرت

6  8  14  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،نش دا
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
  DC به DC  اصول طراحي مدارات مبدل -
   اصول طراحي مدارات اينورتر -
  PWM اصول طراحي مدارات توليد پالس -
   اصول طراحي درايورهاي موتور-
   اصول طراحي يكسوسازها -
  ZVS و ZCSاصول طراحي مدارات  -

  
1  
1  
1  
1  
1  
1  

    

  : مهارت 
   آناليزسيستم هاي برق صنعتي والكترونيك قدرت -
   هاي قدرت  انجام محاسبات المان هاي سيستم-
-  
-  

    
4  
4  

  

  : نگرش 
  هاي صنعتيبهبود بكارگيري تجهيزات الكترونيك قدرت در سيستم  -
-  

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

   كامپيوتر -
ــه   - ــشه نمونـ ــد نقـ  چنـ

  الكترونيك قدرت
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توانايي تحليل سيستم هاي انتقال قدرت

2  4  6  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد  ابزار،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
    اصول محاسبات انتقال قدرت در موتورها-
   اصول محاسبات عملكرد موتورها -
-  
-  

  
1  
1  

    

  : مهارت 
   تحليل عملكرد سيستم هاي انتقال قدرت-
    شبيه سازي سيستم هاي انتقال قدرت-
-  
-  

    
2  
2  

  

  : نگرش 
   بهينه سازي سيستم هاي انتقال قدرت موتور   -
-  

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

   كامپيوتر-
 ارائه كاتالوگ چند موتـور      -

  انتقال دهنه قدرت 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توانايي تحليل كنترل كننده هاي سنسور

4  6  10  

  

    ايمني،نگرش  ت ، مهار،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
    اصول محاسبات الكترونيكي براي درايو سنسورها-
   اصول كاركرد و كاربرد سنسورها -
   اصول محاسبه بهره ، پهناي باند و مقاومت هاي ورودي و خروجي-
   وان اصول محاسبات تلفات و ت-
-  

  
1  
1  
1  
1  

    

  : مهارت 
   آناليز كردن انواع مدارات الكترونيكي شامل سنسور-
   شبيه سازي سنسورها -
-  
-  

    
3  
3  

  

  : نگرش 
  بهينه سازي مدارات درايو سنسورها -
   كاهش هزينه ها از طريق محاسبات توان-
-  

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

   كامپيوتر-
 چند نقـشه اتوماسـيون و       -

  ارائه بخش الكترونيكي آن
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  توانايي تحليل كنترل كننده هاي سوئيچ

3  5  8  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  و منابع آموزشيمصرفي 

  : دانش 
    اصول محاسبات مدارات سوئيجينگ-
   اصول كاركرد و كاربرد سوئيچ -
   IGBT اصول بكارگيري تريستور، ترياك، دياك، ماسفت قدرت و -
-  
-  

  
1  
1  
1  

    

  : مهارت 
  يه سازي سيستم هاي سوئيچينگشب -
    آناليز و محاسبه سيستم هاي سوئيچينگ-
-  
-  
-  

    
2:30 
2:30 

  

  : نگرش 
   بهينه سازي سيستم هاي سوئيچينگ-
-  

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

   كامپيوتر-
 چند نقـشه اتوماسـيون و       -

  ارائه بخش سوئيچينگ آن
 نمونه هاي از قطعات ذكر      -

  شده
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  ازي مدارات الكترونيك قدرتتوانايي شبيه سازي و بهينه س

2  5  7  

  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  : دانش 
    اصول محاسبات مدارات الكترونيك قدرت -
    اصول بهينه سازي مدارات الكترونيك قدرت-
-  
-  
-  

  
1  
1  

    

  : مهارت 
   شبيه سازي  سيستم هاي الكترونيك قدرت-
    تحليل و  بهينه سازي سيستم هاي الكترونيك قدرت-
-  
-  
-  

    
2:30 
2:30 

 

  : نگرش 
   بهينه سازي سيستم هاي الكترونيك قدرت و كاهش هزينه هاي طراحي-
-  

  : ايمني 
-  

  : توجهات زيست محيطي 
-  

   كامپيوتر-
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    استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار  برگه-

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف

   1 چاپگر ليزري سياه و سفيد  1
 – بلنـدگو  –رايتـر   DVD ،  گيگابايـت رم 2حـداقل  (كامپيوتر   2

 ) سيم هاي رابط–شبكه 

   نفر دستگاه براي هر1

   نفر دستگاه براي هر1 ميز كامپيوتر  3
    عدد براي هر نفر1 يوترصندلي گردون مخصوص كامپ  4
  كارگاه دستگاه براي هر1 ديتا پروژكتور  5
   كارگاه عدد براي هر1 پرده ديتا پروژكتور  6
7  DVD نرم افزار PSIM 1 نفر1سري براي    
    نفر1سري براي 1 جزوه تمرينات  8

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

  
  

  : توجه 
  .  نفر در نظر گرفته شود 15 يك كارگاه به ظرفيت  تجهيزات براي-
  . ابزار به ازاء هر سه نفر محاسبه شود -
  . مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود -

  



 12

  منابع و نرم افزار هاي آموزشي  - 

 شرح رديف

1 Help خود نرم افزار   

  
  
 
  
  
  


