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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي  :نظارت بر تدوين محتوا و تصويب  

  0-1/1/20/24: شماره ملي شناسايي شغل  
  1/2/89: شروع اعتبار  
  1/2/94 :پايان اعتبار  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  
  
  
  

  : آدرس 
   259، شماره ، سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور  2 ساختمان شماره ،، نبش نصرت    ، خيابان خوش شمالي خيابان آزادي –تهران                 

  

   66569900  :       تلفن                                       66944117  :دورنگار

 : مكانيكاعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته
  
 

 : تاندارد شغل و آموزشحوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين اس
  
  اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان مركزي -

  : فرآيند اصلاح و بازنگري 
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  تهيه كنندگان استاندارد شغل
 ي تجربي مرتبط سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي رديف

  مكانيك  ليسانس  زيانمحمدتقي پروي  1
 سال در صنايع سازمان 30

  گسترش

   سال8  ساخت توليد  ليسانس  رضا زارعيغلام  2

   سال10  طراحي صنعتي  ليسانسفوق  محمدحسين مقدسي  3

   سال10  مهندسي صنايع  ليسانسفوق  محمد ذوالفقاري  4

5          

6       

7       

8          

9        

10         

  آموزشتهيه كنندگان استاندارد 
 ي تجربي مرتبط سابقه  رشته تحصيلي  مدرك  نام و نام خانوادگي رديف

   سال8  مديريت آموزشي  دكتري  رضا فقيهيعلي  1

   سال15  علوم تربيتي  ليسانسفوق  محمدعلي پرويزيان  2

   سال15  مديريت  ليسانسفوق  عاشقيمحمود قزل  3

   سال10  مهندسي صنايع  ليسانسفوق  محمد ذوالفقاري  4

5          
6       
7       
8       
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 :تعاريف
  : استاندارد شغل 
  .گي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كار را گويند در بعضي از موارد استاندارد حرفه اي نيز گفته مي شود مشخصات شايست

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود به مجموعه اي از وظايف و توانمندي 

  : شرح شغل 
بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حـوزه شـغلي ، مـسئوليت هـا ،                               

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : ول دوره آموزش ط

  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به اهداف يك استاندارد آموزشي 
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  : ارزشيابي 

كتبي عملي و اخلاق حرفـه اي    ،  عملي   بخش   ه، كه شامل س   آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير         فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد         
  . خواهد بود 

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مربيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود 

  : شايستگي 
  . يط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد توانايي انجام كار در محيط ها و شرا

  : دانش 
، رياضي  ( كه مي تواند شامل علوم پايه       . حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي                   

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي فيزيك 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني واخلاق حرفه اي مي باشد 
  : ايمني 

  . كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود مواردي است
  :توجهات زيست محيطي 

 .ملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيست وارد گردد
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  آلات دوارياب ماشينعيب : شغلنام 

  : 1شغل شرح
گيـري و تـصحيح نـاميزاني       انـدازه كه شايستگي هـاي     ي تعميرات صنايع،    آلات دوار، شغلي است در حوزه      ماشين ييابعيب

گيري دماي موتور،    فركانس موتور، اندازه    و ارتعاشي در فاكتورهاي    يابي عيب ،دستگاه ويبروتست ، اپراتوري   آلات دوار ماشين
 الكترونيـك   وهـاي بـرق   اين شغل با مـشاغلي چـون تكنـسين      .را دارد شي و سنسورهاي ارتعاشي     تهاي غل ارزيابي ياطاقان 

آلات صـنعتي در ارتبـاط       دارنده ماشين  هايهاي صنعتي و سرپرست كارگاه    هاي صنعتي، كارشناس تعميرات، ماشين    ماشين
 .باشديم

    وروديويژگي هاي كارآموز 
   مكانيكليسانس : تحصيلاتميزان حداقل 

  سلامت كامل جسمي خصوصاً در بينايي و شنوايي: توانايي جسمي حداقل 

  - :مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد 

  آموزش  دوره طول
  ساعت  90  :       آموزش دوره طول

  ساعت  30 :      ـ زمان آموزش نظري
  ساعت   60 :           زمان آموزش عمليـ
  ساعت      -  :  كارورزي                               ـ 

  ساعت   - :                                ـ زمان پروژه

   :شيوه ارزشيابي
  % 25كتبي آزمون 

  %65عملي آزمون 

 %10 اياخلاق حرفه

  :صلاحيت هاي حرفه اي مربيان
    سال3مرتبط سابقه كار مكانيك و يسانس لفوقحداقل  

  

  

                                                           
1. Job Description  
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                              2استاندارد شغل

    شغلي3 شايستگي هاي-

 توانايي ها رديف

  ار از طريق دستگاه ويبروتستآلات دويابي ماشينتوانايي عيب  1

  .از امكانات دستگاه ويبروتستگيري و تصحيح ناميزاني به كمك بالانس استاتيكي و ديناميكي اندازه  2

  .هاي ارتعاشي به كمك دستگاه ويبروتستگيرييابي از طريق اندازهعيب  3

  .يابي به كمك دستگاه ويبروتستتوانايي آناليز فركانس موتورهاي دوار به منظور عيب  4

  .ها با دستگاه ويبروتستگيري دما و ترموكوپلتوانايي اندازه  5

  گيري باند عريض يا باريك آنهاهاي غلتشي و اندازهي وضعيت ياطاقانتوانايي ارزياب  6

  ايهاي افقي يا رانش تسمهتوانايي رفع مشكلات ماشين  7

  .گيري ارتعاش مطلق ياطاقان به وسيله سنسورها و نصب دقيق آنهاتوانايي اندازه  8

9    

10    

11    

  

                                                           
2. Occupational  Standard      
3 Competency 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

   : تواناييوان عن
  آلات دوار از طريق دستگاه ويبروتستيابي ماشينتوانايي عيب

11  20  31  
  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ، تجهيزات
  منابع آموزشي

  : دانش
  هاي دستگاه ويبروتستويژگي -

  هاگيري و سنسورها براي تشخيص عيب ماشيناي اندازه متغيره-

  آلات دوار روش ارزيابي شرايط كاركرد ماشين-

   روش تشخيص خطا با استفاده از تحليل فركانس-

   جداول ناميزاني و تشخيص موارد قابل حذف-

1  

3  

2  

2  

3  

    

  : مهارت
  گيريتغيرهاي اندازهآلات دوار براساس ميابي ماشينعيب -

  آلات دوار ارزيابي شرايط كاركرد ماشين-

   سنجش خطا از طريق تحليل فركانس-

   طراحي جداول ناميزاني-

  

   

5  

5  

5  

5  

  

  : نگرش
  آلاتدقت در ارزيابي شرايط كاركرد ماشين -

  سنجش خطادقت در  -

  : ايمني
  هاي اوليهنشاني، نصب جعبه كمكنصب كپسول آتش -

  : هات زيست محيطيتوج
  

  

  پارچه

 ماژيك

  چراغ سيار
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

   : تواناييعنوان 
گيري و تصحيح ناميزاني به كمك بالانس استاتيكي و ديناميكي          اندازه

  9  6  3  از امكانات دستگاه ويبروتست
  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ، تجهيزات
  منابع آموزشي

  : دانش
  . انواع ناميزاني و خصوصيات آنها-

  . آثار ناشي از ناميزان بودن و عدم بالانس-

  .ها و عوامل به وجود آورنده ناميزاني ماشين-

  .گيري و تصحيح ناميزانيهاي اندازه روش-

5/0  

5/0  

1  

1  

    

  : مهارت
  .سازي و ايجاد شرايط لازم جهت بالانس آماده-

   صفحه تصحيحتنظيم بالانس از طريق -

  .سنسورهاي ارتعاشياز طريق بالانس تنظيم  -

  . سرعت بالانس و تنظيم دستگاه جهت بالانستنظيم -

  

1  

1  

2  

2  

  

  : نگرش
  .دقت در بالانس دستگاه -

  دقت در تنظيم سرعت بالانس -

  : ايمني
  گيري ارتعاشگوشي در اندازهاستفاده از  -

-   

  : توجهات زيست محيطي
  . فاقد مشكلات زيست محيطي است-

  

  پارچه

 ماژيك

  چراغ سيار
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
هاي ارتعاشي به كمك دستگاه گيري اندازهاز طريق يابيعيب

  9  6  3  ويبروتست
  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  : دانش
  .هاي تشخيص عيب روش-

  .گيري ارتعاشي شرايط عملياتي با استفاده از اندازه-

  .گيري پارامترهاي اندازه-

-  

1  

1  

1  

  3  

  : مهارت
  .هاهاي ارتعاشي براساس مشخصه تفكيك سيگنال-

  .هاي مرسومدامنهاز طريق گيري ارتعاش اندازه -

  .ييابگيري جهت اخذ نتيجه و تشخيص عيب انتگرال-

-  

-   

  

2  

2  

2  

6  

  : نگرش
-   

-   
  : ايمني

  . استفاده از تجهيزات ايمني مانند لباس كار و دستكش-

  :ت محيطيتوجهات زيس

  

  پارچه جهت تميزكاري

 ماژيك

 آئينه كوچك

  اغ سيارچر
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
يابي به كمـك دسـتگاه      آناليز فركانس موتورهاي دوار به منظور عيب      

  7  5  2  ويبروتست
  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  : دانش
هاي آناليز فركانسي به منظـور تـشخيص عيـب و            نحوه اخذ گراف   -

  .مقايسه آنها با شرايط استاندارد

بنـدي نتيجـه جهـت      هاي اخذ شده و جمع    هاي تحليل گراف   روش -

  .اقدامات بعدي

1  

  

1  

  

    

  : مهارت
  آناليز فركانسي از طريق كاربرد دستگاه ويبروتست -

  .مورد نظر هايبا ويبروتست در محلآزمايش آناليز فركانسي  -

  .برداري صحيح تشخيص نقاط حساس موتورهاي دوار جهت بهره-

-   

  

2  

2  

1  

  

  : نگرش
  .ها دقت در آناليز فركانس-

-  

  : ايمني
   تأمين نور كافي-

-     

  : محيطيتوجهات زيست 
  

  

  دستگاه ويبروتست

 پارچه

 كاغذ گراف

 چراغ سيار

 الكل

  ماژيك
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  ها با دستگاه ويبروتستگيري دما و ترموكوپلتوانايي انداز

2  4  6  
  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  : دانش

هـا و    دماهاي استاندارد در موتورهاي دوار و نقاط اتـصالي شَـفت           -

  .هادندهچرخ

  .هاي حرارتيگيري از دستگاه و تهيه گرافهاي بهره روش-

-    

1  

1  
    

  : مهارت
  با استفاده از دستگاه ويبروتستگيري دما  اندازه-

  ها با استفاده از دستگاه ويبروتستگيري ترموكوپل اندازه-

-   

-   

  
2  

2  
  

  : نگرش
  هاداشتن حساسيت لازم در رفتار ارتعاشي ماشين -

   هوشمندي فرد-

  : ايمني
  استفاده از دستكش  -

  نشاني در محيط كارگاه نصب كپسول آتش-

  : توجهات زيست محيطي
  .باشد فاقد مشكل زيست محيطي مي-

  

  ماژيك

 پارچه

  چراغ سيار
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  ستاندارد آموزش ا
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمععملي نظري

  : عنوان توانايي 
گيـري بانـد    هـاي غلتـشي و انـدازه      توانايي ارزيابي وضعيت ياطاقان   

  11  8  3   آنهاعريض يا باريك
  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 و  مصرفي، مواد ابزار ،تجهيزات 
  منابع آموزشي

  : دانش
  .هاي مختلفهاي دوار و تسمهها در ماشين ياطاقانم مكانيز-

  آلاتها در ماشينرانش مجاز تسمه ميزان -

  .هاي مختلفدندهسيستم چرخ -

  .اي به منظور رفع مشكلاتدنده ميزان رانش چرخ-

1  

1  

1  

    

  : مهارت
  اي غلتشيهيابي ياطاقانعيب -

  هاي غلتشي برطرف كردن عيب در ياطاقان-

  هاگيري باند ياطاقان اندازه-

  هاها و تسمه ارزيابي وضعيت ياطاقان-

  
3  

3  
  

  : نگرش
  هادقت در ارزيابي -

  هاي تمام شده دقت در كاهش هزينه-

  : ايمني
  تأمين نور كافي -

-   

  : توجهات زيست محيطي
  .طي است فاقد مشكلات زيست محي-

  

  ماژيك

 پارچه

  چراغ سيار
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
  ايهاي افقي يا رانش تسمهرفع مشكلات ماشينتوانايي 

3  5  8  
  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 مصرفي و ، مواد ابزار ، تجهيزات
  منابع آموزشي

  : دانش
  ايهاي افقي يا رانش تسمهفرايند كاركرد ماشين -

  هاي افقي مشكلات احتمالي در فرايند عملياتي ماشين-

  هاي افقيروش مرتفع نمودن مشكلات در ماشين -

-   

1  

1  

1  

    

  : مهارت
   ويبروتستهاي افقي از طريق دستگاهيابي مشكلات ماشينعيب -

  هاي افقيمرتفع نمودن مشكلات به وجود آمده در ماشين -

   ثبت دقيق مشكلات جهت پيگيري-

  
2  

2  
  

  : نگرش
  هاي افقييابي مشكلات به وجود آمده در ماشيندقت كافي در عيب -

-   

  : ايمني
  استفاده از دستكش و عينك -

  :  زيست محيطيتوجهات
  . فاقد مشكلات زيست محيطي است-

  

 پارچه جهت تميزكاري

 ماژيك رنگي

  چراغ سيار
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزشي   برگه-
 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري

  : عنوان توانايي 
 به وسيله سنسورها وارتعاش مطلق ياطاقان گيري اندازهتوانايي 

  9  6  3  .نصب دقيق آنها
  

    ايمني،نگرش   مهارت ،،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

رفي و  مص، مواد ابزار ، تجهيزات
  منابع آموزشي

  : دانش
  .پذير ماهيت موتورهاي دوار و نقاط آسيب-

  .گيريهاي مختلف سنسورها براي اندازه مدل-

  .گيري ارتعاش نسبي شفَت با استفاده از سنسورهاهاي اندازه روش-

   روش انتخاب سنسورهاي مناسب-

3      

  : مهارت
   از طريق سنسورهاگيري ارتعاش مطلق ياطاقاناندازه -

  ها و روتورها در موتورهاي دواريابي شفت عيب-

   نصب دقيق ياطاقان در محل مناسب-

-   

-   

  

3  

3  

3  

  

  : نگرش
  ها و نصب ياطاقانيابي شفتدقت كافي در عيب -

  .قت در كار با سنسورهاد -

  : ايمني
  نور كافي -

  : طي زيست محيتوجهات
  . فاقد مشكلات زيست محيطي است-

  

 پارچه جهت تميزكاري

 ماژيك رنگي

  چراغ سيار
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     برگه استاندارد تجهيزات ، مواد ، ابزار -

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف
     دستگاهVibro Test 60 SCHENCK                5ويبروتست     1

     سري15  ويبروتستگكاتالو  2

     دستگاه1 رايانه  3

     دستگاه1 ويدئوپرژكتور  4

     دستگاه1 يانهميز را  5

     عدد1 صندلي مربي  6

     عدد15 صندلي كارآموزان  7

     عدد5 ميز كارآموزان  8

9  

از اين كارگاه به عنـوان كارهـاي        (: شاملآلات صنعتي   كارگاه ماشين 
  ).گرددعملي استفاده مي

  kw1 الكتروموتور -
   گيربوكس-
   رابطشفت -
   تراش آزمايشگاهي پرتابل-
   فرز آزمايشگاهي-

  ك كارگاهي
 

  دستگاه 5
   عدد5
   عدد5
   دستگاه1
   دستگاه1

  

    به مقدار كافي پارچه تميزكاري  10

     برگ30 كاغذگراف  11

     عدد5 چراغ سيار  12

     شيشه1 الكل  13

     بسته1  ماژيك رنگي  14

15        

  
  : توجه 

  .  نفر در نظر گرفته شود 15 تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت -
  .زاء هر سه نفر محاسبه شود  ابزار به ا-
  . مواد به ازاء يك نفر كارآموز محاسبه شود -
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  منابع و نرم افزار هاي آموزشي  - 

 شرحرديف

 برداري از دستگاه ويبروتستفيلم بهره 1

  كاتالوگ دستگاه ويبروتست 2

3   

4   

5   

6  

7   
8   
9  

10  
 
  

 


