
 
  
  
  
  

  

  
  

  

  

  استاندارد مهارت و آموزشي
  
  
  

  آفرينشگر
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 نبش  -خيابان آزادي -تهران :ريزيمعاونت پژوهش و برنامه   
 اي كشور  سازمان آموزش فني و حرفه-چهارراه خوش

  66941272: دورنگار666941516:تلفن
  1345653868:كدپستي

 
EMAIL: INFO@IRANTVTO.COM 

  

نظراناز كليه صاحب
تقاضا دارد پيشنهادات و 
نظرات خود را درباره 
اين سند آموزشي به 

هاي مذكور اعلام  نشاني
 .نمايند

- خيابـان آزادي-تهـران :هاي درسـي  دفتر طرح و برنامه   
ــمالي  ــوش ش ــان خ ــصرت -خياب ــوش و ن ــاطع خ  - تق

  طبقه چهارم - فناوري اطلاعات و ارتباطاتساختمان
  66944117:دورنگار666944120  و666944119: تلفن

  1457777363:كدپستي
 

EMAIL: DEVELOP@IRANTVTO.COM



 ١

آفرينشگر  :نام شغل  
    استانداردخلاصه 

  تعريف مفاهيم سطوح يادگيري
   به مفهوم قدرت انجام كار:توانايي/ به مفهوم مباني مطالب نظري : اصول/  به مفهوم داشتن اطلاعات كامل:شناسايي/ به مفهوم داشتن اطلاعات مقدماتي:آشنايي

  :شغل مشخصات عمومي
د خلاقيت و ابعاد آن، رفع ابهامات و سدهاي بررااز عهده درك ضرورت و كآفرينشگر كسي است كه بتواند 

هاي جديد با استفاده از شيوه و تكنيك و اصول ذهني خلاقيت، كسب روحيه و رفتار نوآوري و ايجاد ايده
 .مربوطه برآيد

   : وروديويژگي هاي كارآموز
  : ميزان تحصيلات حداقل 
  با شغل مربوطهمتناسب : توانايي جسميحداقل 

   :مهارت هاي پيش نياز اين استاندارد
  :موزشي آ دوره طول
  ساعت        96        :                 آموزش    دوره طول

  ساعت          37      :                ـ زمان آموزش نظري
  ساعت        59      :                 ـ زمان آموزش عملي

  ساعت              -  :      ر محيط كاركارآموزي دـ زمان 
   ساعت            -  :                     پروژهاجراي ـ زمان 

 ساعت           -       :       زمان سنجش مهارت        ـ

  :روش ارزيابي مهارت كارآموز
  %25: )دانش فني(سنجش نظري امتياز - 1
  %75 : سنجش عملي امتياز- 2
  %10: جش مشاهده اي امتياز سن-1-2
 %60 : امتياز سنجش نتايج كار عملي-2-2

   : ويژگيهاي نيروي آموزشي
  ليسانس رشته مربوطه :حداقل سطح تحصيلات 

  
  
  
  
  
  
  

  

 

 هنماييادوره رپايان 



 ٢

  آفرينشگر :نام شغل
 فهرست توانايي هاي شغل 

 عنوان توانايي رديف

  تشخيص عوامل موثر محيط كارتوانايي   1
 ردهاي خلاقيتي درك ضرورت و كاربتواناي  2

 ي تشخيص مفهوم خلاقيت و ابعاد آنتواناي  3

 رفع ابهامات و سدهاي ذهني مسير خلاقيتي تواناي  4

 كسب روحيه و رفتا خلاقاني تواناي  5

 هاي نو با استفاده از اصول ابزار، روش، تكنيك، تفكر خلاقي ايجاد ايدهتواناي  6

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  

 



 ٣

  آفرينشگر :لام شغن
 )6براساس كاربرگ شماره(اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

  3  2  1  توانايي تشخيص عوامل موثر محيط كار  1
        با عوامل فيزيكي محيط كارآشنايي   1-1

        آشنايي با عوامل فيزيولوژيكي محيط كار  2-1

        يط كارآشنايي با عوامل شيميايي مح  3-1

        آشنايي با عوامل بيولوژيكي محيط كار  4-1

        آشنايي با ارگونومي  5-1

        شناسايي اصول تشخيص عوامل موثر محيط كار   6-1

  13  8  5  هاي خلاقيتتوانايي درك ضرورت و كاربرد  2
        هاي خلاقيت در زندگي عاديآشنايي با موارد و مصداق  1-2

        ل مسائل و مشكلات زندگيح -  

        گيري از محصولات خلاقيت در زندگي عاديشناخت موارد بهره -  

        هاي خلاقيت و علم و دانشآشنايي با مصداق و زمينه  2-2

        هاي خلاقيت در علم و دانش جستجوي مصداق و زمينه-  

        هاي خلاقيت در صنعت تكنولوژيآشنايي با مصداق و زمينه  3-2

        هاي خلاقيت در هنرآشنايي با مصداق و زمينه  4-2

        هاي خلاقيت در علوم اجتماعيآشنايي با مصداق و زمينه  5-2

        هاي خلاقيت در پژوهشآشنايي با مصداق و زمينه  6-2

        هاي خلاقيت درورزشآشنايي با مصداق و زمينه  7-2

        زيهاي خلاقيت در باآشنايي با مصداق و زمينه  8-2

        هاي خلاقيت در مشاغل و حرفآشنايي با مصداق و زمينه  9-2

        دهاي خلاقيترشناساي اصول درك ضرورت و كارب  10-2

          

  

 



 ٤

  آفرينشگر :ام شغلن
 )6براساس كاربرگ شماره(اهداف و ريزبرنامه درسي 

 زمان آموزش
 شرح شماره

 جمع عملي نظري

  15  10  5   و ابعاد آنتوانايي تشخيص مفهوم خلاقيت  3
        هاي اساسي خلاقيت در موارد مختلفآشنايي با پايه  1-3

        آشنايي با تعاريف خلاقيت  2-3

        آشنايي با عوامل موثر بر خلاقيت  3-3

        آشنايي با موانع خلاقيت  4-3

        شناسايي اصول تشخيص مفهوم خلاقيت و ابعاد آن  5-3

  18  11  7  اي ذهني مسير خلاقيتتوانايي رفع ابهامات و سده  4
        ها و انجام فعاليتهاآشنايي با اصول مقدماتي تصميم  1-4

        آشنايي با ابهامات و سدهاي ذهني مسير خلاقيت  2-4

        شناسايي اصول رفع ابهامات و سدهاي ذهني مسير خلاقيت  3-4

  22  12  10  توانايي كسب روحيه و رفتار خلاقان  5
        ول مقدماتي كسب ويژگيهاي روحيه و رفتار خلاقانآشنايي با اص  1-5

كنجكـاوي،  (هاي كسب ويژگيهاي روحيه و رفتار خلاقـان       آشنايي با شيوه    2-5
  )پشتكارو مثبت نگري

      

        شناسايي اصول كسب روحيه و رفتار خلاقان  3-5

هاي نو با اسـتفاده از اصـول ابـزار،روش،          توانايي ايجاد ايده    6
  لاقتكنيك و تفكر خ

9  16  25  

        آشنايي با اصول تفكر خلاق  1-6

        شناسايي ابزارهاي تفكر خلاق  2-6

        شناسايي روش هاي تفكر خلاق  3-6

        شناسايي تكنيك تفكر خلاق  4-6

شناسايي اصول ايجاد ايده هاي نو با استفاد از اصول، ابزار،روش، تكنيـك               5-6
  و تفكر خلاق

      

  

  

 



 ٥

  شگاهمدير آموز:  نام شغل 
  مواد و وسايل رسانه اي ‘ ابزار ‘ فهرست استاندارد تجهيزات

  شماره  تعداد   مشخصات فني  رديف
      فرايندكار  1
      وسايل كمك آموزشي  2

  

  

 


