
 نيروي متخصصعناوين وشرح وظايف طرح ملي ارتقاء شايستگي هاي حرفه اي دانشجويان و دانش آموختگان دانشگاهي با رويكرد رفع نياز بازار كار كشور به 

  شرح وظايف  عناوين كميته

  مهارت آموزي توام با تحصيلات عالي

  بررسي روايي مستندات مربوط به مطالعه انجام شده در خصوص انطباق سر فصل هاي درسي با استانداردهاي آموزش شغلي و
 شايستگي موجود در دفتر امورمهارت هاي پيشرفته سازمان.

  استخراج مشاغل و استانداردهاي آموزش شغلي مورد نياز به تفكيك رشته هاي تحصيلي و كميته هاي تخصصي سازمان با مشاركت
طرح مذكور، مديران، كارشناسان و مربيان  "كميته بررسي و تحليل شبكه هاي اطلاعات شغلي و استانداردهاي آموزشي"مسئول 
 سازمان.

 راي ايجاد بانك اطلاعات دانشجويان و دانش آموختگان كشور با توجه به تقارن موضوع با صدور كارت شناسايي بستر هاي مورد نياز ب
  ملي هوشمند و پيگيري جهت ارائه پيشنهادات.

  به شيوه نوين آموزيكار

 آسيب شناسي وضعيت موجود اجراي كارآموزي شامل بيان مسئله، اهميت موضوع، مشكلات و چالش هاي موجود، اهداف 
  .و دستاوردها

  حاصل همكاري مشترك دانشگاه صنعتي سهند تبريز وآن   "طرح كارآموزي به شيوه نوين"مستند سازي تجربه اجرايي
اداره كل شامل فرايند اجراي طرح، مشكلات و چالش هاي اجرا، نتايج حاصله ( اجراي اثر بخش كارآموزي نقش طرح 

 ) از منظر دانشگاه، دانشجويان و بخش دولتي.نوين در كسب فرصت هاي شغلي توسط دانشجويان
 .همكاري موثر با ساير كميته ها به منظور انسجام بخشي در طرح  

  علمي و پژوهشي
  .پيگيري جهت دريافت اخذ پژوهش هاي انجام شده از دانشگاهها و موسسات پژوهشي 
  منابع علمي داخلي شامل تجزيه و تحليل پژوهش هاي انجام شده در اين حوزه در بانك هاي اطلاعات وSID  وMagiran  و

  .ScopusوSciencDirectبانكهاي اطلاعات و منابع علمي خارجي شامل 
 .آسيب شناسي فرآيند جذب و تربيت نيروي تحصيل كرده نظام آموزش عالي كشور  

  آموزش هاي اشتغال و محصول محور

  مستند سازي تجارب اجرا شده در سازمان در حوزه آموزش هاي اشتغال/ بازار محور با مشاركت كليه دفاتر ستادي و
 ادارات كل آموزش فني و حرفه اي استان ها. 

    .بررسي و تحليل و ظرفيت هاي الگوي آموزش هاي اشتغال و بازار محور در اشتغال دانشجويان و دانش آموختگان دانشگاهها  
  تبيين جايگاه طرح آموزش هاي اشتغال/ بازار محور در طرح ارتقاء شايستگي هاي حرفه اي دانشجويان و دانش آموختگان متناسب

  با نياز بازار كار.

  (فني و حرفه اي دانشگاهها) ASDتبيين و توسعه مراكز 

  مستند سازي سوابق تشكيلASD ي شكل گيري و توسعه مراكز شامل نحوهASD نامه هاي سه جانبه سازمان با استانداري ، تفاهم
 ها و دانشگاهها، دستور العمل هاي مربوطه و همچنين نتايج حاصله.

 .بررسي و تحليل قوانين، آيين نامه ها و مصوبات و ارائه پيشنهادات اصلاحي جهت اجراي موفق طرح 
   آسيب شناسي بهره وري مراكزASD شكيل شامل بيان مساله، اهميت موضوع، اهداف تASD چالش ها و مشكلات در ابعاد ،

 سازماني، دانشگاهي، نظام آموزش عالي، نظام اقتصادي، نظام اجتماعي و فرهنگي، نظام سياسي، نظام صنعتي و فناوري كشور. 
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توسعه توانمندي هاي تجاري سازي و ايجاد كسب و كارهاي 
  دانش بنيان دانشجويان و دانش آموختگان دانشگاهها

  شناسايي سازوكارهاي استفاده از ظرفيت هاي مراكز آموزش فني و حرفه اي و پارك هاي علم و فناوري و تقويت در
فرآيند تجاري سازي اختراعات و نوآوري هاي دانشجويان و دانش آموختگان، مربيان و مهارت آموختگان سازمان و ايجاد 

 اشتغال هاي دانش بنيان. 
 و حرفه اي در ارائه شايستگي هاي حرفه اي مورد نياز مديران، دانشگران و كاركنان شركت  تببين نقش مراكز آموزش فني

 هاي دانش بنيان با هدف ايجاد، حفظ و توسعه اين شركت ها.
  مستند سازي تجارب و اقدامات انجام شده در مركز آموزشي سازمان مشتمل بر ايجاد مراكز رشد، حمايت از ايجاد و توسعه

 انش بنيان و شناسايي نقاط قوت، ضعف، فرصت و تهديدها. ي شركت هاي د
  

تعامل با سازمان ها و شركت هاي بين المللي و شناسايي فرصت 
  هاي شغلي در سطح بين المللي

  ،شناسايي شركت هاي بين المللي در حوزه هاي نساجي، شيمي، رسانه، فناوري اطلاعات، فناوري ارتباطات، خودرو، جوشكاري
 )1تجديد پذير، گياهان دارويي، داروهاي گياهي و پليمر، و ... (پيوست شمارهانرژي هاي 

  و همچنين  1شناسايي مراجع بين المللي صدورگواهينامه صلاحيت حرفه اي به تفكيك هر يك از حوزه هاي ذكر شده در بند
 فرآيند همكاري با اين مراجع.

  تعامل با شوراي ايرانيان مقيم خارج از كشور به منظور استفاده از ظرفيت ايرانيان خارج از كشور در شركت ها و سازمان هاي بين
 المللي جهت بهره برداري از ظرفيت نيروي تحصيلكرده ماهر كشور در بازار كار بين المللي. 

  

  امور تامين منابع مالي و اعتبارات

 اعتبارات سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور درمقايسه با وزارت آموزش پرورش، وزارت علوم، تحقيقات و آسيب شناسي بودجه و
 فناوري و دانشگاهها.

 .بررسي راهكارهاي تخصيصي بودجه و اعتبارات آموزشي ساير دستگاهها به سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور 
 قانون وصل برخي از درآمدهاي دولت و مصرف آن در موارد معين،  61له ماده بررسي راهكارهاي بهبود منابع مالي سازمان از جم

 مستثني كردن سازمان از قانون تجميع عوارض و... 
  

  فرهنگي و اطلاع رساني

  برنامه ريزي جهت تببين موضوع در رسانه هاي ملي و محلي توسط مديران سازمان مسئولين كميته و خبرگان     آموزش
 اي .هاي فني و حرفه 

 .تدوين پيوست رسانه اي در خصوص موضوع و ابلاغ به مسولان كميته 
 .تعامل با ساير دستگاهها جهت تبيين موضوع و مشاركت در فرايند طراحي و اجرايي طرح 
  كارشناسي.استفاده از ظرفيت مشاوره امور زنان و بانوان ساير وزارتخانه ها و سازمان ها تبيين موضوع و جمع آوري نقطه نظرات 

  

مطالعه، بررسي و تجزيه و تحليل بانك هاي اطلاعات شغلي و 
  استانداردهاي آموزش شغل و شايستگي

 . استفاده از آموزش هاي شغلي وشايستگي سازمان به ظرفيت علمي و فني اساتيد دانشگاه، خبرگان صنعت و خبرگان آموزش فني 
  در حوز هاي علوم انساني، فني و مهندسي، علوم پايه، هنر با استفاده از رشته دانشگاهي  30بررسي و تحليل فرصت هاي شغلي

طبقه بندي استاندارد مشاغل  )TAFE، (مركز آموزش فني و حرفه اي استراليا )ONET(شبكه اطلاعات شغلي ايالات متحده
 ).ISCOاغل، (وطبقه بندي بين المللي استاندارد مش )NOC،(طبقه بندي ملي مشاغل كانادا  )ASCO،(استراليا
  رشته فوق و همچنين منابع تخصصي و مالي مورد نياز. 30استخراج استانداردهاي آموزش شغلي و شايستگي موجود و مورد نياز 
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  كارورزي

  آسيب شناسي اجراي طرح كارورزي درسنوات گذشته شامل بيان مساله، ضرورت موضوع، سابقه اجراي طرح، نقاط قوت و ضعف
 ارائه پيشنهادات و راهكار هاي اجرايي.طرح و همچنين 

  مطالعه و بررسي تجارب كارورزي دركشورهاي استراليا، آلمان، ايالات متحده آمريكا، تركيه و كانادا با استفاده از بانك اطلاعاتي
 . Scopusو  SciencDirectو بين المللي اعم از SID وMagiranداخلي 

 ت اندركار در طرح كارورزي.اخذ مطالعات و تجارب ساير دستگاههاي دس 
  

  امور حقوقي و قوانين
 .تعامل سازنده با كميسيون هاي تخصصي و ذيربط مجلس، هيات دولت و شوراي عالي انقلاب فرهنگي 
 .برگزاري پيشنهادي تخصص با ذينفعان و سياستگذاران مرتبط 
 .برقراري ارتباط موثر روساي ساير كميته ها با نفرات كليدي نهادهاي فوق 

  

  آسيب شناسي قوانين، مصوبات، آيين نامه ها، دستورالعمل ها

  دولت. -صنعت  - آسيب شناسي قوانين، مصوبات، آيين نامه ها و دستورالعمل در خصوص ارتباط دانشگاه 
  آسيب شناسي قوانين، مصوبات، آيين نامه ها و دستورالعمل توسعه ي آموزش فني و حرفه ايو ارتباط با بخش هاي توليدي

 و خدماتي 
  مطالعه و بررسي قوانين حمايتي كشورهاي توسعه يافته از جمله ايالات متحده آمريكا و اتحاديه اروپا جهت الزام همكاري

 صنعت. - دانشگاه  - هاي دولت 
  

  ساماندهي مربيان
 .آسيب شناسي ارتقاء شايستگي هاي حرفه اي مربيان آموزش فني و حرفه اي 
  .طراحي نظام صلاحيت حرفه اي مربيان آموزش فني و حرفه اي 
 بررسي اسناد و قوانين بالادستي در خصوص ارتقاء صلاحيت حرفه اي مربيان.  

 


